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Os Transformers surgiram da vivéncia de um grupo de breakdance de Palmela, os In Meotion,
qgue enguanto treinava nos parques da vila descobriu que podia usar aquilo que fazia bem para
fazer a diferenca na sua comunidade, dando de forma informal workshops e aulas a jovens em
risco de exclusdo social, que inevitavelmente se juntavam ao grupo e aprendiam com os mais
experientes.

Estes jovens com a experiéncia e tempo cresciam e ensinadvam 0s mais novos, havendo um
ciclo de transmisséao informal de informagao e competéncias.

Através do programa Global Changemakers, representamos as geracoes futuras no Forum
Economico Mundial de Davos em 2010. Foi ai que surgiu pela primeira vez o nosso nome e
qgue houve a possibilidade de apresentarmos o projeto ao Bill Gates e a muitos outros lideres
mundiais.

A partir dai nada voltou a ser o mesmo e a Associacdo Juvenil Transformers foi oficialmente
constituida a 31 de Agosto de 2010.
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Premios e

2020

* Academia de Referéncia

do Conhecimento da Fundacao
Callouste Gulbenkian

= 100 jovens mais influentes de
Portugal pelo Projeto 100
Oportunidades
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Reconhecimento

X

2010

= Constituicao da Associagao
Juvenil Transformers
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2019

= Finalista INSEAD Entrepreneurship Awards
* Prémio BPI “|a Caixa” Infancia

= Jovens pela Igualdade

= Santander Universidades
= REN Agir
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2021
* Prémio “Mais Ajuda do LIDL
= TOP 100 Women in Social Enterprise - Joana

Moreira

= Prémio BPI ”la Caixa” Seniores

* Prémio de Honra Personalidade da Economia
Social, CASES - Joana Moreira

E

2011

= Embaixadores
Ano Internacional da Juventude
IPDJ

= Prémio Embaixador
Do Something TESE

* Apoio EDP Solidaria

& A

2018

= Academia Experimental do
Conhecimento da Fundacéo
Gulbenkian

= Prémio de Boas Praticas do
Associativismo Juvenil do IPDJ

TOP100
e
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2022

= TOP 100 Women in Social Enterprise - Inés
Alexandre

= Prémio Nunes Correa Verdades de Faria

= Prémio BPI ”la Caixa” Seniores

= EESC Civic Society Prize

= Joana Moreira - Ashoka Fellow

= Youth Engagement and Democracy com
Alto Comissariado para as Migracoes

= Campanha The BodyShop e ONU

&

2012

» Mengao Honrosa atribuida pelo
Centro de Inovacao Social do
Porto

= Finalistas Social Innovation c;
Tournament do Banco {
Europeu de Investimento

» Apoio EDP Solidaria

2016/2017

» Prémio Sorrir na Educacao

2013

= Finalista do Prémio
Voluntariado Jovem
Fundagao Montepio

= Apoio EDP Solidaria

= Prémio Porto Jovem

= Contrato publico com a Area
Metropolitana do Porto

* Embaixadores Projeto80

» Embaixadores do programa
70Ja do IPDJ e Secretério de
Estado da Juventude e do

Desporto
@ @

2023 2024

= Finalistas Green Project
Awards

» Lancamento Spin-off Reformers
= Prémio Allianz
= Campanha Missao Continente

“Fonte Segura”

= Prémio IPDJ - Podcast

= ‘Bora Jovens Hands-On Coca-Cola
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https://www.youtube.com/watch?v=ytGNHzvl1CQ&t=5s
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a Academia de Rua
baselda-se em

metodologia de

acompanhamento

incubacao

espaco
(fisico) de
experimentacado
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Incubacdo

Sabemos que a participagado civica e social estd diretamente relacionada com o
sucesso escolar (grave problema dos jovens em risco de exclusdo social que
acompanhamos).

Por outro lado, temos dezenas de pedidos de projetos e organizagoes que
querem aprender connosco, que querem fazer parcerias, que querem ter um
modelo de gestdo e de sustentabilidade igual ao que conseguimos alcang¢ar nos
ultimos anos.

A nossa forma de dar retorno a comunidade passard, entdo, por abrirmos
anualmente duas oportunidades a organizagdoes que atuam na drea da
educacado para partilharem espaco connosco e impulsionarmos o acesso a uma
educacdo que da voz aos jovens.
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Cresceu num centro de
acolhimento com mais frés irmaos,
adora dancar e cantar e fem o
sonho de ser advogada. Precisa de
um mentor de carreira e de uma
sala de danca.

CdIdRIANd

Cresceu num centfro de
acolhimento e e
extraordinario a escrever e
a compor musica. Precisa
de um estudio para

GahpIZL produzir,

TRANSFORMERS

Cresceu num centro de acolhimento
aprendeu a dancar breakdance connosco
e foi isso que o salvou, Conseguimos uma
bolsa infegral de danca e esta em Lisboa a
dancar fodos os dias, fez 0 seu primeiro
espetaculo e esta a freinar fodos os dias
oara ser um bailarino reconhecido,
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METODOLOGIA: Fases

do programa (entre 1 a 2 anos)

dCdDeMId

sinalizagado

formagado e acompanhamento

plano de acompanhamento personalizado
arficulagcao com entidades

acao

avaliagdo
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Esta etapa consiste na sinalizacdo dos jovens que poderdo potencialmente integrar o
programa.

A sinalizacao serd feita de forma informal, tendo por base os aprendizes do programa
Escola de Superpoderes. O saber se podemos ir ao encontro do que o jovem gosta e
precisa € feito analisando se o jovem infegra um dos grupos para 0os quais O
programa foi desenhado e analisando a nossa capacidade enguanto organizagdo
de acolher, desenvolver e de o integrar na equipa.

Esta andlise serd realizada afravés de uma reunido enire o jovem, um Oou mais
representantes do Movimento Transformers e, possivelmente, o seu representante
legal, entre outras partes interessadas.

E também importante notar que este programa foi desenhado para jovens:
« gque moram em casas de acolhimento ou em contexto de bairro social,

a cumprir medidas de trabalho comunitdrio decretadas por tribunal;

em situacao reinsercdo social apos saida de centros educativos;

aprendizes interessados em serem mentores;

com interesse em envolverem-se em voluntariado jovem.

O obijetivo principal para esta etapa € envolvermos pelo menos 10 jovens por ano
como parte deste programa até ao limite maximo de 20 jovens.




MOMENTOS DE FORMACAO COLETIVA

1. No inicio do ano teremos um fim-de-semana de formmacdo para que os jovens se conhecam,
falem das suas motivagoes, percebam o nivel de compromisso exigido e tfracem metas comuns.

2. Ao longo do ano, de 3 em 3 semanas teremos reunidoes que juntam a equipa da organizacdo, estes
jovens e outros possiveis stakeholders para momentos de partilha, formacdo sobre tematicas que
tenham surgido sob a forma de dificuldades ou da vontade de adquirir novas capacidades ou
competéncias. Para cada reunido existe um tema e uma ideia concreta a ser frabalhada.

MOMENTOS DE FORMACAO INDIVIDUAL

Serd desenhado, em conjunto com o jovem, um plano individual de objetivos que estardo
diretamente relacionados com drea de frabalho, talento e ensino. Esse plano serd desenhado no
primeiro més do programa, com os devidos ajustes ao longo do tempo, e serd monitorizado pela
equipa e mentores em acompanhamento individual.

« Acompanhamento permanente por parte da equipa técnica da Academia ao longo de todo o
ano, com vista a implementacadao dos diferentes eixos de intervencdo, avaliacdo de necessidades,
monitorizacdo dos objetivos definidos e avaliagcdo de impacto.

« Acompanhamento por parte de um Mentor ao longo de todo o ano lectivo e integracdo no
Programa de Desenvolvimento de Competéncias Pessoais e Profissionais
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ACOMPANHAMENTO

Quando vistos em conjunto, acreditamos que estes dois modelos de formacgado, aliados ao espirito
de grupo que tentamos incutir no projeto e em quem dele faz parte, poderdo dar a oportunidade ao
jovem ndo so de se desenvolver mas também de ter um impacto positivo no proprio projeto.

ACADEMIA DE RUA
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Depois da formacdo e treino de competéncias € desenhado um plano individualizado para cada
jovem - este plano visa identificar e desenvolver os talentos Unicos de cada jovem, proporcionando
orientagcdo personalizada para ingressar no mercado de trabalho.

Este plano inclui:

« O criacao de um roteiro de capacitagcdo, onde sdo definidos objetivos claros, identificacdo de
competéncias a serem aprimoradas e oportunidades de estdagio;

« estdgios em contextos reais de trabalho, para que os jovens possam ter experiéncias reais de
como o mundo do trabalho funciona, possam experimentar e decidir se aquele € um caminho
possivel para eles;

« definicao do projeto de vida e carreirg;

« definicdo de projeto comunitdrio;

« apoio na preparacadao de CVs, entrevistas, cartas de recomendacdo, branding pessoal;

« mentorias com profissionais de diversas dreas de trabalho, para esclarecimento de duvidas e
aceleracao do projeto de vidg;

« workshops para desenvolver competéncias essenciais, como comunicacdo, resolucdo de
problemas e tfrabalho em equipa.

Ao combinar educacdo tedrica com experiéncias praticas, o plano prepara os jovens para enfrentar
os desafios do mercado de trabalho, garantindo uma adaptacdo eficaz e sustentdvel ao mundo
profissional.
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Nesta etapa € feita uma articulagdo com outras entidades com atuacdo complementar a nossa, no
sentido de realizar um trabalho colaborativo que assente naquilo que cada entidade tem de melhor
para oferecer ao jovem.

Através de programas de trainees, de estdgios, de formagdo, queremos integrar os jovens em novas
experiéncias e, por isso, esta etapa assume tanta relevancia para nds. Apesar de estarmos a
desenhar este programa para que seja o mais completo possivel, criar sozinhos um programa que
cubra todas as necessidades do jovem, ndo € possivel, talvez nem seja até desejdvel.

Pelo contrdrio, aquilo em que acreditamos € que se alinharmos a nossa atuacdo e aquilo que de
unico temos para oferecer ao jovem com a atuacdo de oufras organizacoes vamos conseguir
oferecer-lhe aquilo que nenhuma organizac¢do por si so podia oferecer,

Em termos operacionais, este periodo caracteriza-se pelarealizagdo de reunioes entre o Movimento
Transformers e outras entidades, pela definigao das responsabilidades de cada parte no processo
de integracdo do jovem ao nivel do trabalho voluntdrio ou ndo voluntdrio e disponibilizacdo de
oportunidades praticas, tendo em conta as dreas que o jovem identificou no ponto anterior como
sendo da sua preferéncia.




ACADEMIA DE RUA

-
o -
\ < o
o -
—
—
o =
—
o =

Quanto a avaliagcdo importa notar que apesar de aparecer como a ultima etapa de um processo
de seis etapas ndo serd realizada em ultimo lugar, mas sim ao longo de todo o periodo de
envolvimento do jovem. Planeamos que existam 2 modelos de avaliagdo, um mais flexivel e
informal (para recolher feedback mais localizado e qualitativo) e outro mais rigido, sistematico e
formal (para dar resposta ds necessidades de avaliacdo interna e externa que qualquer
organizacdo social deve ter).

AVALIACAO INFORMAL

A avaliagcdo informal serd realizada através da pessoa responsdvel da organizacdo que vai
recolhendo feedback de uma forma regular, mas informal, dos mentores que trabalham com o
jovem e do proprio jovem relativamente as atividades e programa em que estd envolvido, para
podermos ajustar e criar um processo de melhoria continua do programa.

AVALIACAO FORMAL

A avaliacdo formal serd realizada pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da
Universidade do Porto e consistird em avaliagcdo com recurso e pre e pos-teste.,

Nos quadro do slide seguinte apresentamos um quadro-sintese com informacgoes sobre quem
pretendemos avaliar, o que vamos avaliar, resultados diretos e de médio-longo prazo.

Importa notar que esta avaliacdo ndo se destinard apenas a avaliar o impacto que o
envolvimento no projeto teve no jovem, mas também o impacto que esse envolvimento teve junto
da sua familia e rede afetiva e, por fim, mas ndo menos importante, o impacto que ser “irmado
mais velho"” (mentor) do jovem teve para a pessoa da organizagcdo e para os mentores que o
acompanharam, durante e apds o seu envolvimento no projeto.




AVALIACAO FORMAL

Resultados
mMedio-longo prazo

Partes - Resultados
Recursos Atividades

iNnteressadas Diretos
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Jovem

Tempo, horas de
formacao, trabalho,
dedicacado, energiq,
assiduidade,
vontade para
aprender,
compromisso,
competéncias
técnicas, pessoais e
sociais, etc

Reunioes com
mentores,
formacdes
coletivas e
individuais,
experiéncias em
diferentes
entidades

# |ovens, # horas
de capacitacao,
# meses de
envolvimento no
projeto, racio #
presenca / #
faltas em
encontros, nivel
de satisfacdo,
rdcio jovens No
programa /
jovens que se
mantém no
programa no ano
sequinte, # jovens
que infegram
mercado de
trabalho, # jovens
que frequentam
estdgios

Aumento da
parficipacdo civica
Desenvolvimento de
um talento ao nivel
profissional
Desenvolvimento
pessoal e social
Reducdo da
incidéncia de
comportamentos de
risco

Melhoria do
comportamento
social

Intfegracdo no
mercado de trabalho
/ ensino profissional /
ensino de
competéncias




UM AMBIENTE SEGURO E RESILIENTE
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Destino \Valor necessario Manifestacoes de interesse
2 bolsas de
- PO 8 H00€
incubacado
: bras d~e - Cdamara Municipal do Porto
Necessidade construcao 57 600< . .
, , Junta de Freguesia do Bonfim
de investimento do espaco
10 bolsas para Fundacdo Vasco Vieira de Almeida
jovens - 84 000< Fundacao "la Caixa"
metodologia Fundacdo Belmiro de Azevedo
Fundos préprios 50 000<€
200 000<

TOTAL
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“Nasceu numa familia pobre e disfuncional.

As pessods que nascem nestas circunsténcias o sistema ndo
oferece muitas oportunidades. Na verdade, s6 uma: a de
terem um dom ou talento tais que permitam furar a complexa
e fechada estratificacdo social, que dita que todos os outros
estejam posicionados acima.”

CARMO AFONSO

Advogada
FONTE: Publico
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Movimento Transformers criou uma academia para garantil
o igual acesso a oportunidades de jovens em risco de
exclusao

‘or Margarida Lopes Ern 17:20, 11 Jul, 2024

) Movimento Transformers langou a “Academia de Rua”, projecto que tem como principal objectivo
jarantir o igual acesso a oportunidades no desenvolvimento e projecgéo dos distintos talentos dos

Human Resources
Portugal
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INiCIO  NOTICIAS NEGOCIOS  INVESTIMENTOS EMPRESAS E START-UPS  OPINIAO  AGENDA

Inicio » Noticias

Academia de Rua, o projeto que quer dar
oportunidade a todos os jovens

Link to Leaders

LINK+ ~

N

o Mais Vistos Para Si Moticias Desporto Famosos TV Lifestyle Receitas Saide Dicas Pets Viagen

HEIRO >

rto recebe Academia de Rua a partir de dezembro para
udar os jovens

to recebe Academia de Rua a partir de dezembro para ajudar os jovens

Link To Leaders
18 Jul, 11:02



https://hrportugal.sapo.pt/movimento-transformers-criou-uma-academia-para-garantir-o-igual-acesso-a-oportunidades-de-jovens-em-risco-de-exclusao/
https://linktoleaders.com/academia-de-rua-o-projeto-que-quer-oportunidade-a-todos-os-jovens/
https://www.iol.pt/movimento-transformers/academia-de-rua/porto-recebe-academia-de-rua-a-partir-de-dezembro-para-ajudar-os-jovens/20240718/66964fadd34e049892233c83
https://hrportugal.sapo.pt/movimento-transformers-criou-uma-academia-para-garantir-o-igual-acesso-a-oportunidades-de-jovens-em-risco-de-exclusao/
https://hrportugal.sapo.pt/movimento-transformers-criou-uma-academia-para-garantir-o-igual-acesso-a-oportunidades-de-jovens-em-risco-de-exclusao/
https://linktoleaders.com/academia-de-rua-o-projeto-que-quer-oportunidade-a-todos-os-jovens/
https://www.iol.pt/movimento-transformers/academia-de-rua/porto-recebe-academia-de-rua-a-partir-de-dezembro-para-ajudar-os-jovens/20240718/66964fadd34e049892233c83

ACADEMIA DE RUA

dCdDeMId De

@ JOANJ@M-TRF.ORG

m JOdNd MOREZIRG

c 919 329 976


https://www.linkedin.com/in/joana-moreira-she-her-4a430877/

