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Organizacdo ndo Governamental de Solidariedade e Promocdo

ESTATUTOS

CAPITULO1

DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO, OBJECTIVOS, FINS, MEIOS, RELAGOES COM OUTRAS INSTITUI-
COES, DELEGAGOES OU REPRESENTAGOES

ARTIGO 1°
A Associacdo adopta a denominagdo: SOPRO - Organizagdo nao Governamental de

. Solidariedade e Promogao, e tem sede no Colégio La Salle, Rua Irmaos de La Salle, s/n, Barce-
los.

ARTIGO 2°

A Associagdo é constituida por tempo indeterminado e s6 podera ser dissolvida por
decisdo da Assembleia Geral convocada para este efeito.

ARTIGO 3°

1. A Associacdo tem como objectivo a promogao e 0 desenvolvimento do ser humano,
em especial nos paises do terceiro mundo, através da realizacdo de projectos de indole diversa:

a) Desenvolvimento agro-pecudrio, formagao de monitores, alfabetizagdo de jovens e
adultos, envio de pessoal preparado para a realizacdo dos diversos projectos; —

b) Desenvolvimento de estruturas necessarias a realizacdo do objectivo;

) Educagdo para a justica e solidariedade, no ambito do Estado Portugués.

2. A Associagdo é uma organizagdo nao governamental para o desenvolvimento e a
cooperagdo sem fins lucrativos.

3. Sempre sem prejuizo do seu caracter nao governamental, a Associagio manterd as
relagdes necessarias e suficientes com as instancias governamentais e inter-governamentais,
nacionais, estrangeiras e internacionais, aplicadas a0 desenvolvimento e a cooperagdo entre oS
povos.

ARTIGO 4°

1. “SOPRO” pode criar delegacdes ou outras formas de representagdo onde o entender
conveniente.
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2. A estrutura, competéncia e funcionamento das delegagdes sera definida pelo Regu-
§amento interno- i

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 5°

Podem ser associados todas as pessoas individuais ou colectivas que concordem e adi-
ram aos principios orientadores, objectivos e fins da associagao.

ARTIGO 6°

Os associados da Associagao sio de duas espécies: associados efectivos e colabora-
dores.

1. Os associados efectivos interessam-se pela Associagdo e participam nas actividades
§ da mesma. Toda a sua acgdo serd de caréacter voluntario e ndo remunerado.

2. Adquire-se a qualidade de associado efectivo por deliberagdo do Conselho Direc-
tivo, sob candidatura proposta por sete associados efectivos no exercicio pleno dos seus direi-
tos.

3. Da deliberagdo do Conselho Directivo que nao admita a candidatura, cabe recurso,
nos termos gerais, para a Assembleia Geral.

4. Os associados colaboradores sdo pessoas fisicas que se interessam pela Associagao e
apoiam Os seus objectivos. O seu nimero ¢ ilimitado.

ARTIGO7°

Sdo direitos dos associados efectivos, sem prejuizo dos demais consagrados na Lei e
nos presentes Estatutos:

a) Eleger e ser eleito para oS Orgaos sociais e grupos de trabalho que venham a ser
criados no desenvolvimento das atribuicdes da Associagao.

b) Discutir e votar na Assembleia Geral sobre todos os assuntos da sua competéncia.

¢) Ser informado das actividades da Associagao.

d) Propor ao Conselho Directivo iniciativas integradas nos fins da Associacao.

¢) Promovera convocagdo da Assembleia Geral nos termos destes Estatutos.

f) Examinar as contas, 0S documentos e os livros respeitantes a Associagao por
mandato da Assembleia Geral ou outro Orgdo social.

ARTIGO &

Direitos dos associados colaboradores:

a) Colaborar e participar nas actividades desenvolvidas pela Associagao.




b) Fazer sugestdes e propor projectos ao Conselho Directivo integrados nos fins da
Associagao.

¢) Participar nas Assembleias Gerais mas sem ter direito a voto.

ARTIGO &°

Deveres dos associados:

a) Participar nas actividades, reuniGes ou Assembleias Gerais para as quais sejam
convocados.

b) Pagar as quotas estabeleci'aas pela Assembleia Geral.

¢) Cumprir os Estatutos e acatar as decisdes da Assembleia Geral e do Conselho Direc-
tivo.

ARTIGO 10°

1. Perdem a qualidade de associados:

a) Os que, por escrito, comuniquem ao Conselho Directivo a sua demissao, a qual pro-
duzira efeito trinta dias apos a comunicacdo ao Conselho Directivo.

b) Os que faltem aos seus deveres e sejam excluidos por deliberacio da Assembleia
Geral.

2. A aplicagdo de qualquer sancdo tem de ser precedida de processo disciplinar, de
natureza contraditoria e que conceda ao arguido todas as garantias de defesa.

3. A instauragdo de processo disciplinar ou a aplicacdo de qualquer sangdo ndo isen-
tam o associado do cumprimento dos seus deveres e do de indemnizar a Associagao pelos
prejuizos causados.

4. O associado que, por qualquer forma, perca a respectiva qualidade ndo tem direito
a reaver o que houver prestado, sem prejuizo de ser responsavel pela satisfacdo de todas as
prestagSes em divida relativas ao tempo em que foi membro da Associagao.

ARTIGO 11°

A quota é anual e fixada por deliberagdo da Assembleia Geral.‘
CAPITULO I
DOS ORGAOS SOCIAIS
ARTIGO 12°

1. Os Orgaos Sociais sao: a Assembleia Geral, presidida pela respectiva Mesa; o Con-
selho Directivo; e o Conselho Fiscal.

ARTIGO 13°

1. Salvo o disposto na Lei ou nos presentes Estatutos, as deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos titulares dos cargos ou dos associados presentes As sessdes, tendo o Presidente de




gdo e o da Mesa da Assembleia Geral nas deliberagdes desta, direito a voto de desem-
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2. Salvo disposi¢do em contrario, da Lei ou dos Estatutos, 0s Orgdos da Associagdo s
gdem funcionar com & presenca da maioria dos seus respectivos titulares ou dos associados.
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3. Os titulares dos cargos dos Orgdos sociais e 0S associados na Assembleia Geral, nao
Jerdo votar em assuntos que directamente lhes digam respeito ou Nnos quais sejam interes-
cados 08 respectivos conjuges, ascendentes, descendentes ou equiparados. — ——————

ARTIGO 14°

1. Os titulares dos cargos da Associagdo sdo civil e criminalmente responsaveis pelas
faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2. Além dos motivos previstos na Lei, ficam exonerados da responsabilidade a que
alude o namero anterior:

a) Aqueles que ndo tenham tomado parte da deliberagao;
b) Aqueles que tenham votado contra a deliberacao.

ARTIGO 15°

1. A duragio do mandato dos titulares dos cargos ¢ de dois anos, ndo sendo remune-
rados e podendo ser reeleitos.

2. O mandato considera-se sempre prorrogado até 4 tomada de posse dos novos titu-
Jares dos cargos dos Orgdos sociais.

3. Nenhum dos titulares dos cargos dos Orgdos sociais pode exercer, simultaneamente,
mais que um cargo-.

ARTIGO 16°

1. A eleigdo dos titulares dos cargos dos Orgaos sociais realizar-se-4 durante o més de
Dezembro do ano correspondente ao termo Jo mandato em curso. ———————

2. A tomada de posse dos novos cleitos devera verificar-se durante o més de Janeiro
do ano civil imediato.

3. Quando a elei¢do ordinéria se realize em época diferente daquela a que alude o pre-
cedente n° 1, a tomada de posse verificar-se-4 nos trinta dias imediatos.

ARTIGO 17°

1. Verificando-se que, Por qualquer motivo, algum Orgao perca © respectivo
“quorum”, deverido efectuar-se eleicdes extraordinarias, parciais ou gerais, conforme o caso, nO
prazo mAXimo de 30 dias a contar daquela verificagdo, devendo 0s NOVOS titulares tomar posse
nos quinze dias imediatos.

2. Otermo do mandato dos titulares eleitos nos termos anteriores coincidira com O do
mandato em curso.




ARTIGO 18°

1. Os titulares dos cargos dos Orgdos sociais sao eleitos em sessao da Assembleia Ge-
cal para © efeito convocada.

2. Compete & Mesa da Assembleia Geral presidir e fiscalizar o processo elejtoral e
i manter actualizados 0S cadernos eleitorais.

CAPITULO IV
DAA&EmmLBAGERAL
ARTIGO 19°

1. A Assembleia Geral é o Orgdo supremo da Associagao e & constituida pelos associ-
ados efectivos € pelos associados colaboradores. Contudo, somente 08 associados efectivos tém

direito a voto. //

2. A Assembleia Geral é presidida pela Mesa da Assembleia Geral — —————

3. Havera uma Assembleia Geral ordinaria por ano, para apreciacao do Relatdrio e
Contas, e de dois em dois anos reunira também 2 Assembleia Geral ordinaria para eleicao dos

Orgéo_s sociais. -//

4. A Assembleia Geral extraordinaria sera convocada por iniciativa do Presidente da
§ Assembleia Geral, ou do Conselho Directivo, o1 do Conselho Fiscal ou de vinte cinco por
i  cento dos associados efectivos ou de cem associados colaboradores. Nestes dois tltimos casos,
a convocacao serd requerida, por escrito, ao Presidente da Assembleia Geral, enunciando 08
assuntos a tratar e oS fundamentos da reunido, devendo comparecer nesta Assembleia Geral
extraordindria, pelo menos, quatro quintos dos requerentes.

ARTIGO 20°

i A Assembleia Geral devera ser convocada por meio de aviso postal enderecado para 0
domicilio dos associados com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia sobre a data marcada
para a sua realizagdo, mencionando-se o dia, a hora e o local em queé tera lugar, o seu objectivo
¥  ouordem de trabalhos.

ARTIGO 21°

‘ 1. A Assembleia Geral considera-se constituida logo queé estiverem presentes mais de
|  metade do numero de associados efectivos.

2. Se, a hora designada para © inicio, ndo se verificar aquele numero de associados
efectivos presentes, a Assembleia Geral constituir-se-a meia hora depois se estiverem presentes
mais de um tergo dos associados efectivos. Caso contrario deve SeT convocada uma nova As-

d
sembleia Geral. //——’/

ARTIGO 22°

Cada associado efectivo tem direito a um voto. Mas poderd representar, para todos os
efeitos, um outro associado que para iss0 tenha enviado procuragao, por escrito, ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, até antes de iniciada a votagao. i
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ARTIGO 23°

b

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria de votos, com excepgao

dos casos previstos nestes Estatutos, devendo o Presidente da Mesa optar pelo voto secreto
sempre que 2 natureza do assunto em votagdo o recomende e sempre que neste sentido se
manifeste, pelo menos, um terco dos associados efectivos presentes.

ARTIGO 24°

1. A Mesa da Assembleia Geral serd constituida por um Presidente e dois Secretarios.

2. Na falta ou impedimento do Presidente assume a Presidéncia o Primeiro Secretério

sendo, neste caso, nomeado um outro Secretario de entre 0s associados efectivos presentes em

votagao, por maioria.

3. Na falta ou impedimento de um ou de ambos os Secretdrios serdo nomeados Secre-
tarios “ad hoc” © associado ou os associados efectivos que, de entre os presentes, forem convi-

dados por maioria, a ocupar o ou os lugares.

ARTIGO 25°

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar, com a devida antecedéncia, a Assembleia Geral ordinaria ou extraordi-
naria;

b) Presidir as reunides da Assembleia Geral, orientar os trabalhos, esclarecer as davi-
das que se levantem e desempatar qualquer votagao, se for caso disso;

¢) Dar posse aos Orgdos sociais;

d) Assinar as actas das sessoes e rubricar os livros respeitantes a Assembleia Geral.

ARTIGO 26°

Compete aos Secretdrios:

a) Substituir o Presidente na sua falta ou impedimento;

b) Coadjuvar o Presidente, prover ao expediente da Mesa, redigir, ler e assinar as ac-
tas das sessoes.

ARTIGO 27°

1. Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os Orgdos sociais e demiti-los do seu mandato;

b) Apreciar e votar as propostas de alteracdes aos Estatutos;

¢) Discutir e aprovar o Relatorio e Contas anuais;

d) Elaborar e aprovar o Regulamento Interno;

e) Autorizara integragdo da Associacdo em federagdes e organismos congéneres;
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f) Velar pelo cumprimento das disposi¢0es estatutarias regulamentares;

g) Demitir os associados nos termos da alinea b), do nimero uim, do artigo 10% ——
h) Fixar e alterar montante da quota il
) Dissolver a Associacao. //'/
2. A aiteragz‘io dos Estatutos e a dis/scx)lugﬁo da Associagdo requerem uma maioria de
dois tercos dos associados efectivos. i
CAPITULOV

DO CONSELHO DIRECTIVO
ARTIGO 28°

1. O Conseltho Directivo € 0 Orgao executivo da “SOPRO” e é constituido por um nu-
mero impar de titulares, num minimo de sete e num maximo de onze de entre oS associados

efectivos. //

2. Havera um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro €, pelo

menos, trés Vogais-
ARTIGO 29°

Ao Conselho Directivo compete, sem prejuizo do demais previsto na Lei ou nos Esta-
tutos, a realizagao dos objectivos da Associagdo e a sua administragao e a dos seus bens e, no-

meadamente:
a) Representara Assoc_iagéo, inclusive em juizo; DO PR O
b) Submeter 2 Assembleia Geral 0 Relatorio e Contas anuais para discussao e aprova-
¢ao;

¢) Cumprir e fazer cumprir a Lei, 0s Estatutos, o Regulamento interno e as delibera-
¢oes da Assembleia Geral;

d) Nomear e demitir grupos de trabalho ou comissdes auxiliares para a realizagdo dos
fins da Associagao;

e) Aprovara admissdo de associados efectivos nos termos do nimero dois do artig 6°%;

f) Apreciar as reclamagdes, problemas e sugestoes apresentadas por qualquer associa-
do; —0—————— i

g) Manter organizada e em dia a contabilidade da Associagdo e 0 expediente, 1ivros e
artigos do Conselho Directivo;

h) Elaborar, no inicio do seu mandato, o plano anual de trabaiho; -

i) Propor a Assembleia Geral a alteragdo dos Estatutos. P Iy




ARTIGO 30°

1. O Conselho Directivo retine, em sessdo ordindria, quatro vezes por ano, uma em
cada trimestre.

2. Extraordinariamente, retine sempre que para o efeito for convocado pelo seu Presi-
dente, ou 2 requerimento do Presidente da Assembleia Geral, Presidente do Conselho Fiscal
ou dois quintos dos associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO 31°

1. A “SOPRO” obriga-se pela assinatura do Presidente e de outro membro do Conse-
tho Directivo.

9. Para os assuntos de mero expediente, basta a assinatura de um dos membros do
Conselho Directivo.

ARTIGO 32°

Compete ao Presidente do Consetho Directivo:

a) Representar o Conselho Directivo;

b) Dirigir e coordenar os trabalhos por forma a cumprir-se 0 plano anual elaborado;

c) Presidir as reunides do Conselho Directivo;

d) Assinar as actas das reunides do Conselho Directivo e tubricar os respectivos livros,
ARTIGO 33°

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente e substitui-lo na sua falta ou im-
pedimento.

ARTIGO 34°

Compete ao Secretario:

a) Preparar e tratar o expediente do Conselho Directivo redigindo, escrevendo, expe-
dindo, arquivando, etc.

b) Ter em ordem os livros e documentos do Conselho Directivo; __——————
) Redigir as actas das reunies do Conselho Directivo e assind-las;
d) Fazer o registo dos associados, notificando ao Tesoureiro as faltas e baixas.

ARTIGO 35°

Compete ao Tesoureiro: —

a) Conferir e assinar, com o Presidente, todos os documentos de despesa e receita e
ordens de pagamento;

b) Preparar e executar as operagoes de cobranga;

c) Arrecadar as receitas;




d) Efectuar os pagamentos autorizados em reunido do Conselho Directivo;

e) Responder por todos os valores a sua guarda;

f) Fazero balanco econémico anual para apresentar a Assembleia Geral.

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 36°
O Conselho Fiscal é constituido por trés membros: um Presidente e dois Vogais. ———

ARTIGO 37°

1. Compete ao Conselho Fiscal, para além da Leie dos Estatutos:

a) Fiscalizar as Contas da Associacdo;

b) Dar o seu parecer sobre as mesmas Contas para efeitos de apresentagdo a Assem-
bleia Geral;

¢) Fiscalizar a escrituragio e exigir que ela esteja sempre em ordem e de modo a refle-
ctir com actualidade a situagdo da Associagdo;

d) Dar parecer sobre quaisquer assuntos quando solicitado pela Assembleia Geral ou
pelo Conselho Directivo;

¢) Verificar a legalidade e conformidade estatutdria das despesas efectuadas.

2. No exercicio das suas atribuicdes o Conselho Fiscal pode solicitar a qualquer Orgdo
social, departamento, servigo ou secgdo da Associacio, as informacdes ou elementos que jul-
gue, para o efeito, necessdrios.

ARTIGO 38

O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez por ano. Reunira também por inicia-
tiva de um dos seus membros ou a pedido do Conselho Directivo.

CAPITULO VII
DAS RECEITAS
ARTIGO 39°

As receitas da Associagdo sdo constituidas por:

a) O produto das quotas, jéias e demais prestacdes a que os associados se obriguem;

b) Os rendimentos de bens proprios;

) As doagdes, legados, herancas e respectivos rendimentos; S

d) Os subsidios, donativos, comparticipacdes e financiamentos de que for beneficidria;
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e) O produto de subscricdes e das suas actividades;

f) Outras receitas, incluindo subsidios estatais.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 40°

1. A dissolucdo da Associacdo s6 pode ser efectuada mediante decisdo da Assembleia
Geral nos termos do artigo 27°.

2. Se, em resultado da dissolugdo e depois de extintas todas as responsabilidades para
com terceiros, houver activos a favor da Associacdo, os mesmos devem ser doados a outra as-
s0ciagao ou organiza¢do com os mesmos fins.

ARTIGO 41°

Todas as situagdes nao previstas nos Estatutos ou no Regulamento interno sio regula-
das em conformidade com a Lei em vigor.

ARTIGO 42°

Em caso de duvida de interpretacdo dos Estatutos ou do Regulamento interno, a deci-
sdo sera da responsabilidade do Conselho Fiscal.

ARTIGO 43°

1. A reunido de futuros-associados que delibere a aprovacio dos Estatutos e a consti-
tuicdo da Assodiacio, elegera uma Comissao Instaladora.

2. Compete a Comissio Instaladora desenvolver todas as diligéncias necessarias ao
efeito e convocar a primeira Assembleia Geral para eleiio dos titulares dos Orgaos sociais.
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