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REGULAMENTO INTERNO

1. PRINCIPIOS ORIENTADORES

O presente regulamento propde-se orientar o regime de funcionamento do Colégio Mundial, de
cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das suas estruturas de orientacdo e dos
servicos de apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da sua comunidade
educativa, constituindo instrumento fundamental de desenvolvimento e operacionalizacdo do seu
projecto educativo.

1.1 A Escola

a. O colégio Mundial possui autorizagdo de funcionamento pelo Alvara n°®.421 do 22 de Janeiro de
2007 passada pelo Ministério da Educacdo e Cultura e enquadra-se no Sistema Nacional de Ensino
tendo paralelismo pedagdgico com o ensino publico.

b. O colégio iniciou as suas actividades em 2007.

c. O Colégio Mundial ¢ uma escola cristd que se baseia em principios cristdos para a formagéo
Integral do aluno (desenvolvimento do carater, da moralidade e ética, autodisciplina,
responsabilidade pessoal, cidadania e exceléncia académica).

d. No ano lectivo 2012/13 ocorre o nascimento de uma extencdo satélite do Colégio Mundial na
zona da Matema.

e. Ano lectivo 2015 — Introduz paralelamente o sistema ACE para o ensinode inglés alargando
as perspectivas do aluno para um percurso académico internacional, alem de converter-se numa
escola crista, com principios e valores éticos e morais cristaos.

f. Apopulagdo escolar é neste momento constituida por cerca de 500 alunos, com idades
compreendidas entre os 2 e 0s 18 anos.

1.2 Orgdos de Direc¢do, Administracdo e Gestdao

a. S8o orgédos de Diregédo, de Administracéo e de Gestdo do Colégio Mundial:

+ Conselho Executivo;

« Direcdo Pedagogica;

* Servicos Administrativos;

» Associacdo de Pais de familia ou encarregados de educacao — APAFA (em formacao).

1.3 Areas Educativas

a. Salas apropriadas as diferentes valéncias, learning centers, piscina, campos desportivos, sala de
informatica, auditorio, ludoteca, capoeira e um amplo espaco exterior.

b. Dispomos de uma coordenacdo pedagodgica e de um corpo docente constituido por educadores
e professores, organizados por 3 sectores educativos:

* Creche, Jardim de Infancia e Pré-escolar;

 Ensino primario;

* Ensino secundario.

Os sectores possuem um coordenador que integra a Direcdo Pedagdgica, bem como supervisores.

2. ESTRUCTURAS DE ADMINISTRACAO, GESTAO E ORIENTACAO ESCOLAR

2.1 Conselho Executivo

a. O Conselho Executivo é constituido pelos socios/proprietarios da entidade titular do Colégio
Mundial.

b. Competéncias:

* Gerir as instalacOes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;

* Proceder a gestdo administrativa e financeira do colégio;

+ Estabelecer os planos de medio e longo prazo de desenvolvimento do projeto Colégio Mundial;

* Definir o regime de funcionamento da escola;
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* Implementar regras e regulamentos necessarios ao seu bom funcionamento;

» Aprovar a selecgdo e recrutamento de pessoal docente e ndo docente;

* Organizar e fomentar ac¢des que contribuam para a formacéo pessoal e profissional de todos os
membros da comunidade educativa;

* Representar o colégio ou nomear representantes para o efeito;

* Velar pela qualidade do ensino.

2.2 Direcgdo Pedagogica

a. A Direccdo Pedagdgica é constituida pelo director da escola e pelos coordenadores pedagogicos

das diferentes valéncias.

b. Este é 0 orgdo que promove a qualidade do ensino do colégio, nos dominios da supervisao
pedagogica geral, quer em termos de organizacdo e planificacdo do ensino como também, de
controlo e verificacdo dos projectos de turma e actividades pedagdgico-didéacticas.

c. Informa-se sobre as principais caracteristicas dos alunos com necessidades educativas especiais

e como garantir a sua socializagédo e a aprendizagem.

d. Competéncias:

« Supervisionar as actividades curriculares e culturais;

* Promover o cumprimento dos planos e programas de estudo;

« Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagcdo com outras escolas e

instituicdes de formacao;

« Acompanhar os processos de supervisao e observacdo pedagogica;

* Proceder a avaliacdo do pessoal docente;

* Velar pela qualidade do ensino e da aprendizagem.

2.3 Servigos Administrativos

a. A secretaria € o centro administrativo que garante a execucdo de todas as competéncias das
areas administrativae financeira;

b. Garante, ainda, 0s servigos de recepcao, reprografia e atendimento de chamadas telefonicas;

c. A secretaria funciona de segunda a sexta-feira das 7h as 14h45;

2.4 Associagdo de Pais de Familia (ou encarregados de educagao)

a. E eleito um Presidente da Associacdo em representacio dos pais ou encarregados de educacéo de
todos os alunos / estudantes do Colégio Mundial por votagdo a médo alcada

por um periodo de 2 anos.

Todas as consultas dos pais ao colégio canalizar-se-ao no futuro por meio da

Associacao.

3. REGIME DE FUNCIONAMENTO

3.1 Principios Gerais

a. O colégio funciona da creche a 122 classe, de segunda a sexta-feira, das 7h as 15h, com
interrupgéo para lanche das 10h as 10h30, e para almogo das 12h as 13h. O Colégio normalmente
fica com os alunos até que sdo recolhidos pelos pais e/ou encarregados de educacao.

b. Da creche ao Pré escolar, o acolhimento é feito nas salas a partir das 7h, terminando as
actividades as 12h, sendo facultativaa permanéncia até as 15h.

c. Da 12a 42 classe, 0 acolhimento é feito nas salas as 7h, terminando as actividades as 12h, sendo
facultativa a permanéncia até as 15h00 (em actividades de apoio escolar).

d. Na 52 classe o0 acolhimento é feito nas salas as 7h. De segunda a quinta-feira, a permanéncia dos
alunos estende-se até as 15h, sendo que as tercas e quintas-feiras € de caracter facultativo (com
actividades de apoio escolar).

e. Da 62 a 122 classe, 0o acolhimento é feito nas salas as 7h. De segunda a quinta-feira, a
permanéncia dos alunos estende-se até as 15h, sendo que as tercas e quintas-feiras é de caracter
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facultativo (com actividades de reforco de inglés no sistema ACE).

f. As sextas-feiras s6 podem permanecer no colégio os alunos da creche ao pré escolar sendo que
as restantes classes terminam as actividades até as 12h.

g. A permanénciaou o retorno ao colégio apos as 15h esta sujeitaa um valor/dia definido na tabela
anual de precos do colégio.

h. O transporte dos alunos inicia-se as 6h e termina, no méximo, as 17h.

i. O horéario de atendimento aos pais e/ou encarregados de educacdo obriga a uma marcacao prévia
e devera ser efectuada em conformidade com as agendas dos professores e/ou coordenadores,
bem como as dos proprios pais e/ou encarregados de educacao.

j- O calendario escolar ¢ definido de acordo com o despacho anual emitido pelo Ministério da
Educacdo, respeitando os limites de duracédo dos periodos lectivos e as respectivas interrupgoes.

3.2 Critérios de admissdo/renovagao de inscrigao

a. Ordem de prioridade:

1. Filhos de funcionarios;

2. Criangas com irmdos no colégio;

3. Numero de vagas conforme as idades e preenchimentos das vagas conforme a chegada e
matricula.

b. A direccdo pedagdgica reserva-se ao direito de admissdo ou renovacado da inscricao.

c. A difamacdo do bom nome do colégio ou de qualquer colaborador, por parte dos pais e/ou
encarregados de educacao, assim como 0 atraso no pagamento das propinas escolares constituira
motivo de recusa de matricula ou renovagéo.

d. Os alunos devem de estar sem dividas anteriores para ser admitidos no ano lectivo.

3.3 Condigoes de inscrig¢do

a. O acolhimento de novos utentes é realizado na secretaria do Colégio Mundial, mediante uma
entrevista e preenchimento de uma ficha de inscricdo. Em alguns casos, poder-se-a exigir um teste
de diagnéstico de saude do(a) aluno/a.

b. A escola admite alunos de todas as crencas religiosas, etnias ou nacionalidades.

c. Documentos necessarios: trés fotografias, fotocopias do BI, cédula pessoal ou passaporte do

aluno e do encarregado de educacao, boletim de vacinas actualizado, documentos de transferéncia

da outra escola (de ser o caso), ficha de inscricdo devidamente preenchida e um processo do aluno

para novos ingressos ou transferidos a partir da 12 classe.

3.4 Condicdes de Pagamento

a. O valor da inscri¢do ou renovacdo é pago na totalidade no inicio do ano lectivo e em caso de
desisténcia ndo obriga o colégio a devolucgéo do valor.

b. A mensalidade inclui os pagamentos de propinas escolares obrigatérias e transporte (de ser o
caso). Os servicos facultativos (alimentacgdo, transporte e actividades extra curriculares) sdo pagos
pontualmente e em separado.

c. O pagamento das mensalidades efectua se de dia 1 a5 do més correspondente sendo que néo
serdo aceites 0os pagamentos em numerario (sO via transferéncia bancaria ou depdsito bancario).

d. Os pagamentos realizados por transferéncia bancaria, quer em formato papel ou por meio
eletrénico (internet) deverdo ser seguidos de acusacdo (formato coOpia) nos servigos
administrativos, de modo a colmatar as dificuldades na identificacdo do ordenante.

e. As actividades extracurriculares sdo facultativas e decorrem de Margo a Outubro, sendo o seu
pagamento mensal. As aulas de natacdo sofrem interrupcdo nos meses de Julho e Agosto (devido
as alteracBes climéticas de Tete). Asrestantes actividades acompanham todo o periodo lectivo.

f. A desisténcia das actividades extracurriculares pressupde um aviso prévio (30 dias ) nos servigos
administrativos sob pena das suas mensalidades manterem-se em cobrangca mesmo que o aluno
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ndo as frequente.

g. A frequéncia das actividades extra curriculares estara sujeita ao namero de vagas existentes.

h. A alimentagcdo é facultativa, sendo da responsabilidade de uma entidade independente do
colégio.

i. As mensalidades obrigatorias correspondem a 10 meses (Fevereiro a Novembro), mais a
matricula (antes da pandemia).

j- Os atrasos no pagamento das mensalidades implica coima de:

» Entre 0 6°e 0 12°dia do més = 500,00Mt

« Do 13°dia, inclusive, do més = 1,000,00Mt

k. Quando se verificar um atraso superior a uma mensalidade, o colégio reserva-se ao direito de
suspender todos 0s seus servicos e actividades extracurriculares. Todavia, obriga-se ao envio de um
pré aviso e/ou informacao aos pais.

1. Quando se verificar um atraso superior a duas mensalidades, reserva-se ao colégio o direito de
interpelar extrajudicialmente os devedores para a regularizacdo do incumprimento.

m. Para titular o incumprimento verificado, os devedores emitirdo a favor do colégio, em
documento a formalizar e a entregar a direcdo, declaracdo de reconhecimento de divida com os
legais efeitos.

n. Quando o aluno deixar de frequentar o colégio, este Ultimo devera ser prevenido com 0 minimo
de 30 dias de antecedéncia. Caso contrario, ¢ obrigatério o pagamento completo da mensalidade
dos meses seguintes.

o. A desisténcia de frequéncia do colégio por um aluno, durante o ano, ndo obriga a qualquer
reembolso das prestacdes ja liquidadas.

p. O aluno que estiver em divida na mensalidade implicara na nédo inscricéo dos exames nacionais.

4. SERVICOS DE SAUDE E LIMPEZA

a. O colégiodispOe de caixas de primeiros socorros, € contara com 1 enfermeiro/a quando iniciem
As aulas presenciais em forma periodica.

b. Emcaso deaccidentes que exijam tratamento mais adequado, os pais serdo
contactados.

telefonicamente, encarregando-os de recolherem o seu educando de modo a procurar algum apoio
meédico mais apropriado. Na impossibilidade de o fazerem, o colégio assegura o transporte até ao
posto e/ou hospital mais préximo.

c. Os alunos nédo poderdo frequentar o colégio quando apresentam sintomas de febre ou outras
patologias tais como tosse, amigdalite, sarampo, rubéola, conjuntivite ou outras doencas
contagiantes, para evitar contagiar os outros alunos.

d. Para poderem voltar a frequentar o colégio devem apresentar declaracéo escrita do médico em
como o aluno se encontra totalmente restabelecido.

e. Os medicamentos a serem ministrados durante o horério escolar, deverdo estar devidamente
identificados com 0 nome da crianca, hora e medida da toma.

f. Qualquer patologia de forum alérgico devera ser anexada como informagdo extra, no acto de
inscri¢do do aluno.

g. O Colégio conta com termémetros infravermelhos nas portas para o controle da temperatura dos
alunos, professores, funcionérios e demais visitantes na escola (protocolo de COVID-19).

h. Os alunos, funciondrios e visitantes que tenham temperatura acima da normal, ndo sera permitida
a entrada as instalagdes do Colégio.

i. Conforme as instru¢fes do governo por causa da emergéncia sanitaria do COVID-19, o Colégio garante a
limpeza continua das salas de aula, das casas de banho e das suas instala¢cbes em forma continua e permanente
para evitar focos de infegéo.

J. O Colégio garante o fornecimento de agua potavel para a lavagem continua das méos nas portas de entrada
e em lugares estratégicos do Colégio.
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5. SERVICOS DE ALIMENTACAO

5.1 Refeitério e cozinha

a. Asrefeicbes sdo da responsabilidade de uma entidade externaao colégio.

b. As ementas serdo afixadas em local acessivel e visivel e facultadas aos pais sempre que
requisitadas.

c. O lanchinho da manhd e da tarde é da inteira responsabilidade dos pais sendo que o colégio se
disponibiliza ao acondicionamento de alguns alimentos que assim o exijam.

d. O servico de refeitorio e facultativo e ndo obrigatorio.

e. Os funcionérios usufruem de um subsidio mensal de alimentacgéo.

f. O colégio possui uma cantina administrada por uma entidade externa ao colégio, onde sdo
comercializados varios produtos alimentares bem como sumos e aguas.

g. No refeitorio estardo sempre disponiveis garrafoes de agua filtrada para consumo gratuito por
parte dos alunos e do pessoal do colégio.

6. SERVICOS DE TRANSPORTE

6.1 Condicoes Gerais

a. Este é um servico facultativo e dependera de um prévio acordo com o0s pais e/ou encarregados
de educacéo.

b. Os valores de pagamento variam consoante as zonas e 0 namero de viagens sendo a tabela de
precos estabelecida pelo colégio no inicio de cada ano.

c. O pagamento deste servico € mensal e 0 seu ndo pagamento pode implicar a suspensao do
mesmo.

d. Cabe aos pais comunicarem & administragdo do colégio alteragcbes de morada, de horéarios e de
receptores no acto da recepcao do aluno.

e. Todos os carros estao identificadoscom nimeros e compete aos pais assegurarem de que o0 seu
educando estd a usufruir do transporte que lhe corresponde.

f. Ndo é possivel garantir e assegurar o transporte de regreso a casa aos alunos que frequentem
actividades extracurriculares que terminem ap6s as 14h45, portanto os mesmos terdo que usar
outro transporte de caracter privado.

g. Aos alunos que regressem ao coléegio por falta de receptores na paragem, cabe aos pais a sua
recolha no colégio bem como o pagamento de tempo extra pré estabelcido como valor/dia na
tabela de precos anualmente fixada pelo colégio.

6.2 Horarios e Paragens

a. Os carros ndo circulam de porta em porta. No inicio de cada ano, sdo estabelecidos horarios e
paragens aos quais os pais deverdo escolher consoante as suas necessidades.

b. Os alunos devem aguardar a chegada nas paragens designadas no inicio do ano, onde também
corresponde na saida de regresso a casa.

c. O transporte s6 permanecera nas paragens pelo tempo necessario para recolha ou entrega. Para
seguranca dos restantes alunos, a auxiliar/acompanhante, em caso algum poderd abandonar o
grupo dentro do autocarro.

d. Sempre que ndo se encontre ninguém na paragem, o aluno serd conduzido novamente ao colégio
onde na auséncia de membros da equipa docente, este podera ficar sobre a tutela de alguma
auxiliar ou guarda do colégio.

e. A desisténcia deste servigo devera ser comunicado com 15 dias de antecedéncia junto dos
servicos administrativos.
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6.3 Visitas de Estudo

a. Asvisitas de estudo séo parte integrante do curriculum escolar.

b. Todas as visitas de estudo deverdo ser autorizadas, em documento proprio, pelos encarregados
de educacéo.

c. As verbas para as visitas de estudo, caso seja necessario, sdo da responsabilidade dos
encarregados de educacéo.

d. O colégio e o seus docentes responsabilizam-se pala requisicdo do transporte necessario para o
respectivo dia da visita. O transporte podera ser do colégio ou alugado, conforme a duracdo do
percurso e do numero de alunos.

e. Por questbes de seguranca, todos os alunos deverdo, obrigatoriamente, estar equipados com a
farda do colégio.

f. Os carros constituem-se parte do colégio, portanto, todas as hormas contidas neste regulamento
devem ser seguidas a partir do momento em que os alunos adentram nos mesmos.

7. DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

a. Sdo alunos do Colégio Mundial todas as criancgas de creche, jardim de infancia e pré escolar que
tenham a respectiva inscri¢do regularizada, bem como os restantes alunos até a 122 classe que
tenham a respectiva matricula confirmada.

7.1 Direitos

a. Ter uma boa educacdo e a uma justa e efectiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
escolares.

b. Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer elemento da comunidade escolar.

c. Benefeciar de formagdo que promova o sentido de cidadania, assim como 0 enriquecimento da
sua identidade cultural e nacional.

d. Benefeciar da utilizagdo dos servicos de apoio e espacos educativos disponibilizados pelo
colégio.

e. Utilizar segundo as normas estabelecidas, todos 0s servigos, espacos e recursos da escola.

f. Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia do colégio e respeitada a sua integridade fisica.
g. Ser pronta e adequadamente assistido, em caso de accidente ou doenca subita, ocorrida no
ambito das actividades escolares.

h. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual de
natureza pessoal ou relativos a familia.

i. Conhecer o Regulamento Interno do colégio.

7.2 Deveres

a. Responsabilizar-se por uma escolaridade bem sucedida, numa perspectiva de formacao integral
do cidadao.

b. Sequir as orientagBes dos docentes relativasao processo de ensino-apendizagem.

c. Acatar as instrucdes dos docentes e ndo docentes.

d. Respeitar o exercicio do direito a educacédo e ensino dos outros alunos integrados no colégio;

e. Tratar com respeito e correcao qualquer elemento da comunidade educativa.

f. Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa.

g. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membrosda comunidade educativa.

h. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horéarios e das tarefas atribuidas.

j- Zelar pela conservagéo, preservacgéo e asseio do colégio (material, espacos verdes, instalagoes,
mobiliério) fazendo uso adequado dos mesmos.

j- Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade educativa.

k. Néo utilizar o logotipo nem imagens internas do Colégio Mundial nem de qualquer membro da
comunidade educativa sem prévia autorizacdo para tal.

1. Manter as mesmas condutas e atitudes exigidasno colégioaquando da participa¢do em visitas de
estudo ou qualquer outra actividade no exterior.
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m. Colaborar na preservagdo do meio ambiente numa perspectiva de desenvolvimento sustentavel.
n. Permanecer na escola durante o seu horério, salvo autorizacdo escrita do encarregado de
educacao ou da direcdo da escola.

0. Assistir as aulas com o respectivo uniforme escolar, sempre bem limpos e asseados.

p- Cumprir o Regulamento Interno da escola.

8. DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

8.1 Direitos

a. Participar no processo educativo.

b. Formacéo e informacéo para o exercicio da fungdo educativa.

c. Apoio técnico, material e documental.

d. Seguranca na actividade profissional.

e. Participar em experiéncias pedagogicas bem como nos processos de avaliacéo.
f. Ser informado das criticas ou louvores que lhe digam respeito.

g. Conhecer as deliberagdes dos orgéos da direcdo e conselho pedagogico.

h. Participar com um representante no conselho pedagdgico.

i. Conhecer o Regulamento Interno do colégio.

8.2 Deveres

a. Ser assiduo e pontual.

b. Ser modelo para com os seus educandos, ter uma boa apressentacao pessoal, bom vocabuléario e
limpeza pessoal.

c. Contribuir para a formacéo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das
suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade.

d. Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa.

e. Participar na organizacdo e assegurar a realizacdo das actividades educativas.

f. Gerir o processo de ensino/aprendizagem, no ambito dos programas defenidos, procurando
adotar procedimentos de diferenciacdo pedagdgica ajustadas as necessidades individuais dos
alunos.

g. Co-responsabilizar-se pela preservacéo e uso das instalacoes e equipamentos e propor medidas
de melhoramento e renovacao.

h. Utilizar novos métodos de ensino que lhe sejam propostos, numa perspectiva de abertura a
inovacao e de reforco da qualidade da educacéo e ensino.

i. Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspectiva
de desenvolvimento pessoal e profissional.

j- Participar na elaboracao do plano anual de actividades.

k. Cumprir o Regulamento Interno da escola.

9. DIREITOS E DEVERES DOS ENCARREGADOS DE EDUCACAO

9.1 Direitos

a. Ser informado sobre as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos.

b. Se benefeciar de um horéario de atendimento estabelecido ou, excepcionalmente, acordado junto
do professor, coordenador ou diretor de turma.

c. Ter acesso as instalacdes e servigcos administrativos da escola.

d. Apresentar sugestdes e observacgdes e de serem ouvidos pela dire¢do executiva por meio do seu
representante na APAFA.

e. Conhecer o Regulamento Interno da escola.

9.2 Deveres
a. Contribuir por todas as formas para a educacéo integral dos seus educandos.
b. Acompanhar todo o processo de aprendizagem dos seus educandos tendo em vista a
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colaboracéo efectiva com os docentes.

c. Comparecer na escola sempre que lhe seja solicitado.

d. Comparecer nas reunides agendadas sob pena de pagamento de uma multa cujo valor revertera
a favor de actividades, visitas exteriores e materiais em beneficio dos alunos.

e. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade dos seus
educandos.

f. Contactar o docente, no horario previamente estabelecido, para recolher e prestar informacfes
sobre os seus educandos.

g. Articular a educacéo na familia com o trabalho escolar.

h. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa, no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente, através da promocao de regras de convivéncia na escola.

i. Colaborar na anélise de eventual conflicto disciplinar surgido com os seus educandos
contribuindo para a identificacdo da medida mais ajustada, particularmente em casos de realizacédo
de actividades na comunidade educativa.

j- Cumprir o Regulamento Interno da escola.

10. REGIME DE ASSIDUIDADE

10.1 Faltas

a. Asfaltas de presenca pressupdem a auséncia do aluno em sala de aula.

b. As faltas de material sdo aplicadas sempre que o aluno ndo apresentar equipamento e/ou

material imprescendivel a realizacdo da aula. A marcacdo de duas faltas de material nas disciplinas

de educacéo fisica e educacao visual e tecnolégica correspondem a uma falta de presenca. Nas
restantes disciplinas, serd considerada falta presencial ao acumilar 3 faltas de material;

c. Faltas de atraso dizem respeito a pontualidade e equivalem a uma falta presencial. O Colégio
Mundial tolera 5 minutos de atraso no 1° horariode entrada. Os encarregados de educacdo
deverdo ser informados sobre as faltas e atrasos dos seus educandos.

d. A justificagdo de faltas deve ser acompanhada pelo documento que comprove o estado de saude
do aluno ou outra justificativa escrito (a ser considerado) por parte do encarregado de educacao.

e. Sdo consideradas faltas injustificadas caso ndo seja apresentada nenhuma justificagdo nos

termos do ponto anterior.

f. A ultrapassagem do limite de faltas permitida, conduz a reprovacgao do aluno.

11. AVALIACAO

11.1 Definicédo

A avaliacdo ¢ uma componente curricular, presente em todo o processo de ensino-aprendizagem, a
partir da qual se obtém dados e informacdes, permitindo relacionar o que foi proposto e o que foi
alcancgado, analisar criticamente os resultados, formular juizos de valor e tomar decisdes, visando
promover o desenvolvimento de competéncias, melhorar a qualidade de ensino e do sistema
educativo.

11.2 Finalidade da avaliagédo

A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da practica educativa, permitindo uma recolha
sistematica de informagbes que, uma vez analisadas, apoiam a tomada de decisbes adequadas a
promocao da qualidade das aprendizagens. Visa assim:

a. Permitir ao professor tirar conclusdes dos resultados obtidos de forma continua e sistematica
para o trabalho pedagogico subsequente.

b. Apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso, permitindo o reajuste curricular da
escola/centro e de turma, quanto & selecdo de metodologias e recursos em funcdo das
necessidades educativas.

c. Reajustar os projectos, métodos e recursos do professor ou da escola, em funcdo das
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necessidades educativas do aluno enquanto ser individual e em grupo.

d. Estimular a auto avaliacdo e a orientacdo do aluno na melhoria da sua propria aprendizagem e

comprovar a eficiéncia e eficacia dos programas, métodos e técnicas de ensino.

e. Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de

decisdes para 0 seu aperfeicoamento e promover uma confianga social no seu funcionamento.

f. Orientar a intervencéo do professor na sua relagdo com o aluno, com os professores e com 0s pais
e/ou encarregados de educacao.

g. Fornecer ao aluno e aos pais e/ou encarregados de educacdo, ao longo do processo de
ensino-aprendizagem, informacéo qualitativa e quantitativa do desempenho do aluno.

h. Certificar as diversas competéncias adquiridas pelo aluno no final de cada ciclo do Ensino

Primario, Ensino Secundario Geral e Alfabetizacdo e Educacdo Adultos.

11.3 Avaliacdo dos alunos

a. A avaliacdo da creche ao pré escolar assume uma dimensdo marcadamente formativa,

desenvolvendo-se num processo continuo e interpretativo que procura tornar a crianga

protagonista da sua aprendizagem.

b. Da 12 classeem diante, a avaliagdo é um processo continuo de onde fazem parte accles
comportamentais, de participacdo e testes de avaliacdo cuja média se rege sobre formulas
especificas.

c. As classes sujeitas a exames nacionais, os resultados finais exigem uma formula que implica a
nota do mesmo exame. Aos alunos que ndo atinjam a média estipulada para as provas, ndo €
permitida a participagdo nos exames nacionais.

d. Os testes escritos serdo marcados com, pelo menos, uma semana de antecedéncia, ndo devendo
os alunos realizar mais do que dois testes por dia.

e. No cabecalho da prova devera constar, sempre, o logotipo da escola bem como a classificacéo

guantitativa da mesma que se rege de 0 a 20 valores.

f. Os testes serdo sempre entregues aos alunos e exigem uma assinatura do encarregado de
educacdo.

g. As avaliacbes no sistema ACE desenvolvem-se no completar de moédulos sujeitos a avaliagdes
escritas no término de cada um.

11.4 Tipos de Avaliagdo

Os tipos de avaliacéo a aplicar ao longo do processo de ensino — aprendizagem sdo 0s seguintes:

a. Avaliagdo Continua (AC): pode ser escrita, oral ou pratica e realiza-se em qualquer momento da
aula para identificar o nivel de aprendizagem dos alunos e planificar medidas corretivas para cada
um.

b. Avaliagdo Sistematica (AS): pode ser escrita, oral ou pratica, podendo ocorrerno inicio ou no fim da
aula e visa identificar o nivel de aprendizagem do aluno e planificar medidas corretivas para cada
um.

c. Avaliagédo Peri6dica Trimestral (APT): realiza-se no fim de cada periodo letivo, podendo ser teste
escrito e/ou atravées de trabalhos praticos de acordo com a natureza da disciplina e tem como
objectivo identificar o nivel de aprendizagem dos alunos e planificar medidas corretivas para cada
aluno.

d. Avaliagdo Final (AF): consiste num teste que se realiza no fim do 1° e 2° Ciclos do Ensino
Primario e constitui um elemento a ser utilizado na apreciacéo global do ciclo.

e. Exame: tem como objectivo comprovar as competéncias, avaliando conhecimentos,
capacidades, habilidades e atitudes desenvolvidas ao longo do processo de ensino-aprendizagem.
O Exame contribui para a classificacdo final na disciplina, area curricular ou na globalidade das
disciplinas.
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11.5 Técnicas de avaliacdo

a. A avaliacdo deve apoiar-se nas seguintes técnicas:
* Observacéo;

* Questionario;

* Entrevista;

* Trabalho para casa;

* Testes;

» Trabalhos laboratoriais;

* Elaboracédo e implementacéo de projetos;

* Relatorios de pesquisa, de visitas de estudo ou de estagios;
» Seminarios;

« Portfélios/caderno de desempenho;

« Oficinas de trabalho;

* Verificacdo do caderno do aluno;

* Exames.

11.6 Faltas as aulas

a. Ao aluno que, por motivo de forca maior, devidamente justificado pelo encarregado.de

educacdo, ndo realize os testes nas datas previstas, sera aplicada uma prova com 0S Mesmos
conteudos programaticos, em dia e hora a combinar com o professor.

b. Os alunos devem apresentar a justificagdo das suas faltas por escrito e assinada pelo pai e/ou

encarregado de educacdo ou pelo préprio aluno caso seja maior de 18 anos de idade.

c. Ao aluno que, por qualquer motivo, ndo realizar os testes nas datas previstas e ndo apresentar
justificativa, ser-lhe-a permitido realizar uma prova com 0s mesmos contelldos programaticos, em
dia e hora a combinar com o professor, mediante o pagamento de 250 mt, pagos diretamente no
gabinete pedagdgico.

11.7 Processo Individual do Aluno

a. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistemdtica, num processo
individual que o acompanhara ao longo de todo o ensino e proporcione uma visdo global do
processo integral do aluno.

b. Nao ¢é permitido fotocopiar quaisquer outros documentos do processo individual e estes devem
ser consultados, apenas, na presenca do coordenador pedagdgico ou director de turma;

c. Este processo acompanhara o aluno até ao final do seu percurso escolar.

12 CODIGO DE ETICA - REGRAS FUNDAMENTAIS DE CONVIVIO

12.1 Regras Fundamentais de Convivio

a. O respeito a integridade fisica e moral e aos bens das pessoas que formam a comunidade
educativa, assim como de outras pessoas ou instituicdes que se relacionem com o colégio no
ambito da realizacéo de actividades ou prestacéo de servicos.

b. A tolerancia perante a diversidade e a ndo discriminagao.

c. O respeito pelo trabalho e fungdes de todos os membros da comunidade educativa.

d. O cuidado no asseio e na imagem pessoal.

e. A atitude positiva perante os avisos e corregdes.

f. Aadequada utilizagdodos edificios, mobiliario, instalagbes e material do colégio, conforme o fim
a que se destinam.

12.2 Critérios para as corregdes dos desvios em relagédo as normas de convivéncia a.
A idade, situacéo pessoal e familiar do aluno.
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b. Anélise da situacéo criada numa perspectiva educativa

c. O caracter educativo e recuperador e, ndo meramente sancionador, da corregéo.

d. Aforma em que a alteracdo afeta os objectivos fundamentais do projecto educativo do colégio.
e. Existéncia ou ndo de reencidentes nos actos cometidos.

12.3 Actos sujeitos a sangdes correctivas

a. Atrasos na chegada a aula.

b. Qualquer tipo de conversa em sala de aula sem autorizagdo do professor, assim como risos,
ruidos e brincadeiras.

c. Mascar pastilha elastica em todo o recinto escolar.

d. Entrada em sala de aula com chapéu.

e. Faltas de respeito com o professor e colegas.

f. Intervencdes e atitudes despropositadas.

g. Posse e utilizagdo de telemovel, mp3 e outros dispositivos eletronicos passiveis de perturbarem
o normal funcionamento das actividades lectivas.

h. Atitudes indecorosas.

i. Falsificagcdo de assinaturas de encarregado de educacgédo ou de professores.

j. Faltar as aulas estando no colégio.

k. Furto ou roubo.

L. Participar em jogos e/ou apostasque envolvam perdas e ganhos de dinheiro.

m. Actos agressivos, linguagem grosseira, gestos e posturas desrespeitadoras.

n. Condutas que atentem contraa limpeza, higiene e danifiquem os materiais do colégio.

o. Condutas que atentem contra a propria saude e a dos demais (posse de objetos perigosos e
brincadeiras arriscadas).

p. As criticas proferidas em publico com o intuito de desacreditar ou emitir qualquer opinido
caluniadora ou capaz de lancar descrédito em relacdo a qualquer membro da comunidade
educativa.

g. A posse e/ou consumode alcool, tabaco e outras drogas ilicitas.

r. A agresséo fisica, sobretudo premeditada, a qualquer membro da comunidade educativa, que
cause danos fisicos ou psicologicos.

s. Asaida das instalagbes do colégio de alunos sem autorizacdo escrita.

12.4 Aplicacdo das medidas disciplinares

Devem ser tomadas em consideracgao dois tipos de circunstancias:

a. Circunsténcias atenuantes (o0 reconhecimento espontdneo da conduta incorrecta, a falta de
intencionalidade, a observancia de uma conducta habitualmente positiva e favorecedora da
convivéncia).

b. Circunstancias agravantes (a premeditacdo e a reincidéncia, em especial no decurso do mesmo
ano lectivo, a acumulacdo de infrac¢Oes, dano voluntario, injaria ou ofensa a companheiros
especialmente de idade inferior ou a recém integrados no colégio, qualquer acto que fomente a
violéncia, a discriminagao, o racismo ou 0 menosprezo pelos principiosdo projecto educativo).

12.5 Medidas disciplinares

12.5.1 Deméritos

a. Quando o aluno quebrar alguma regra ou demonstrar mau comportamento, a primeira medida
adotada é o dialogo. Se o aluno quebrar a regra novamente ou continuar demonstrando mau
comportamento, ser-lhe-a entregue um demeérito, especificando a ofensa cometida pelo aluno (ex.
desrespeito ao educador, uso de palavras inapropriadas, depredacdo de material escolar etc).

b. Se o0 aluno receber 3 (trés) deméritos no mesmo dia, o professor deve preencher uma Notificagdo
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de Accdo Corretiva, a qual o aluno deverd levar para casa para 0s encarregados assinarem. No dia
seguinte, 0 aluno devera trazer a Notificacdo de Acc¢do Corretiva assinada pelo seu encarregado de
educacao, além de ficar retido durante o intervalo para alguma atividade de reflexdo neste periodo.
Essa atividade pode variar desde a elaboracdo de uma redacdo até o trabalho de limpeza e
manutencdo dos espacos do colégio.

c. Se o0 aluno receber 3 (trés) Notificacdes de Accdo Corretiva dentro do intervalo de 30 dias, 0
mesmo serd automaticamente suspenso pelo periodo de 1 dia, a correr no dia seguinte a entrega
da terceira notificacdo. E de total responsabilidade dos préprios alunos e encarregados de
educacdo a assinatura da Notificacdo de Accdo Corretiva. O colégio ndo se obriga a entrar em
contacto com os encarregados para avisar caso o aluno estejaa ponto de ser suspenso.

12.5.2 O Colégio também adota as seguintes medidas disciplinares

a. Caso o0 aluno entre nas dependéncias da escola portando telemével, mp3 e outros dispositivos
eletrénicos sem a devida autorizagao por parte da coordenacdo pedagdgica, o equipamento ficara
retido até o final do trimestre escolar ou prazo determinado pela direcdo pedagdgica.

b. Desde que devidamente acordado com os pais, 0 aluno pode ficar na escola alguns minutos além
do horario normal de aulas para fazer alguma atividade de reflexdo neste periodo.

c. Repreensdo escrita redigida pelo coordenador da valéncia e dirigida aos encarregadosde
educacdo.

d. Falta disciplinar onde o aluno € retirado da sala de aula acompanhado de uma participagéo
escrita que fard parte do seu processo do aluno, procede ao trabalho referido no ponto anterior e
de onde o coordenador e o director de turma convocam uma reunido com o0 encarregado de
educacdo na presenca do aluno.

e. Trabalho de manutencgéo e limpeza do colégio por periodo considerado pelo director consoante
0s pontos acima referidos.

f. Trabalho comunitario em concordancia com o deliberado em conselho pedagdgico.

g. Suspensdo preventiva que tem a duragdo que o director considerar adequada na situacédo em
concreto, ndo podendo ser superior a 5 dias Uteis, nem continuar para além da data da decisdo do
procedimento disciplinar. Caso o aluno perca qualquer avaliacdo no periodo em que estiver
suspenso, 0 mesmo podera fazer a prova em data posterior mediante 0 pagamento de 250 mt,
pagos diretamente no gabinete pedagogico.

h. Expulsdo do aluno em votagdo por maioria simples da direcdo pedagodgica.

13. CODIGO DE VESTUARIO E APARENCIA

13.1 Equipamentos/farda escolar

a. O uniforme escolar é utilizado exclusivamente para o0 Colégio Mundial.

b. O uniforme é obrigatério de segunda a sexta-feira e durante o periodo de alguns eventos,
excursdes ou outras saidas escolares.

c. Ao aniversariante do dia, é-lhes permitido o uso de roupa informal, bem como aos
recompensados com meéritos que assim o permitam (em dia adequado ou estipulado).

d. Todas as pegas devem estar devidamente identificadas com o nome do aluno.

e. Aescola ndo se responsabiliza pela perda ou extravio de vestuario.

f. Todo o uniforme deve estar sempre limpo e engomado.

g. Em todas as atividades em sala de aula o aluno deve estar muito bem apresentado, com as
camisas para dentro dos cal¢fes ou da saia, assim como ndo sdo permitidas dobras na manga das
camisas.

h. A higiene geral do aluno deve estar sempre bem cuidada.

i. O ndo cumprimento de uma ou mais regras do Codigo de Vestuario e Aparéncia implica a ndo
entrada nos Nossos autocarros ou no recinto escolar.
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13.2 Uniforme académico

13.2.1 Meninas

a. Camisa amarela modelo do Colégio Mundial com o logotipo bordado.

b. Saia lisa, azul escura, cujo comprimento deve estar abaixo do joelho, ou seja, deve tocar o chéo
guando a menina se ajoelha.

c. Calgas lisas, azuis escuras, modelo classico.

d. Meias lisas, azuis escuras.

e. Calcado preto e liso.

13.2.2 Meninos

a. Camisa amarela modelo do Colégio Mundial com o logotipo bordado.

b. Calgas ou calgdes lisos, azuis escuros, com design simples e classico. Em caso de necessidade, o
cinto deve ser preto ou azul escuro.

c. Meias lisas, azuis escuras.

d. Calgado preto e liso.

13.3 Uniforme para desporto

13.3.1 Meninos e meninas

a. T-shirt branca com o logotipo do Colégio Mundial.

b. Calcado esportivo.

c. Calgdes azuis escuros, lisos, cujo comprimento ndo deve ser mais curto do que um palmo acima
do joelho.

13.4 Acessorios e aparéncia
13.4.1 Meninas

AcessOrios permitidos

a. Ganchos elasticos e migangas.

b. Reldgios e brincos (somente um par, de tamanho que ndo exceda 1cm de diametro.

d. Lips ou batom transparente.

e. Para as muculmanas o lenco ndo deve cobrir a face do rosto, ou seja, somente ¢ permitido scarf,
vestimentas que cobrem todo o rosto ndo sdo permitidos, como parda ou nigab.

Acessorios ndo permitidos
a. Piercings.
b. Qualquer tipo de maquiagem, incluindo-se mehndi ou henna.

Aparéncia

a. As unhas devem ser limpas e curtas (sem exceder o comprimento do dedo) e quando pintadas,
devem ser apenas com verniz transparente.

b. Quando longos, devem estar sempre presos ou apanhados nas aulas de educacdo fisica.

c. Asfranjas ndo devem estar a altura dos olhos.

d. N&o séo permitidos penteados extravagantes nem cabelos raspados.

e. N&o é permitido gel visivel em penteados espetados.

f. Nao é permitido coloracéo.

13.4.2 Meninos
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Acessoérios permitidos
a. Relogios.

Acessoérios ndo permitidos
a. Piercings e brincos.
b. Tatuagens visiveis, de qualquer tipo.

Aparéncia

a. Asunhas devem ser limpas e curtas.

b. Devem ser curtos e com o tamanho o mais uniforme possivel.
c. Cristas, desenhos e coloragéo ndo sdo permitidos.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 Alteragbes ao presente regulamento

a. O Colégio Mundial aceita todas as propostas de alteragdo a este regulamento, por parte dos
interessados, contudo reserva-se o direito de as apreciar e s6 aprovar quando estas garantirem uma
evolucdo benéfica no seu funcionamento e for aprovado por maioria.

14.2 OmissGes
a. No caso em que este Regulamento Interno for omisso, serdo ouvidos 0s orgaos de gestdo que
tenham atribui¢Bes no ambito dos casos a considerar e atendendo a legislacdo em vigor.

COLEGIO MUNDIAL
Alvara de funcionamento n° 421, 22 de janeiro de 2007
Curriculum nacional - paralelismo com sistema ACE
Ensino educacional da creche a 122 classe
Unidade 1 - Bairro Samora Machel: +258 84 219.0097
Unidade 2 - Bairro Matema:+258 829490724
colegiomundialtete@gmail.com/
colegiomundial@yahoo.com
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