ESTATUTO EDITORIAL DA RADIO MAIS JOVEM

Artigo 1
(Da Denominagéo e natureza)
Radio Mais Jovem € um o6rgdo de informacgdo de &mbito local, independente, patridtico e civico,

cujo objecto principal é informacdo generalista com uma linha editorial inovadora e uma forte
aposta na tecnologia.

Artigo 2
(Sede e Delegac@es) ]
Radio Mais Jovem € propriedade pessoal de Adolfo Agostinho Damido. E uma Radio privada, de

caracter cultural, social e econdmica com sede na cidade de Nampula.

Artigo 3
(Conceito)
Radio Mais Jovem significa vigor, vitalidade, empoderamento. De facto, a Radio Mais Jovem

guia-se, no ambito da sua actividade, pelos principios consagrados na Constitui¢do da Republica
de Mocambique quanto a liberdade de imprensa, pela legislacdo atinente a comunicagdo social

vigente no territério nacional e pelos estatutos da Empresa.

Artigo 4
(Publico-Alvo)
Radio Mais Jovem tem como publico-alvo principal a camada juvenil da comunidade de

Nampula e de Mocambique em geral, podendo igualmente abranger, pela tecnologia, outros
quadrantes geogréaficos internacionais.

Artigo 5
(Objectivos)
Radio Mais Jovem € uma radio pioneira virada a camada juvenil. Por isso, pretende ser 0 maior

0rgdo de comunicacdo social, apostado no pluralismo e exercicio de cidadania e tem como

objectivos:



1. Promover, divulgar os valores culturais do povo mogambicano e pugnar pelos seus interesses,
acima de tudo, numa perspectiva de progresso e desenvolvimento;

2. Com profundo conhecimento das realidades da regido onde esta inserida, procurara ser um
espaco de informacao, formacgéo e promogéo da cultura;

3. Sendo uma voz inadiavel na provincia de Nampula, para ela especialmente vocacionada,
pretende ser um elo entre o seu publico-alvo radicado por todo o Pais ou, pelos mais diversos
cantos do mundo;

4. Numa linha de compreenséo, tolerancia e respeito, procurara o que une 0s homens e ndo o que
os divide;

5. Radio Mais Jovem compromete-se a respeitar os principios deontoldgicos da comunicacao
social e ética profissional, de modo a ndo prosseguir apenas fins comerciais, nem abusar da boa
fé dos seus ouvintes, encobrindo ou deturpando a informacéo;

6. Na execucdo destes objectivos, Radio Mais Jovem declara-se independente, isenta e pluralista,
garantindo a liberdade de expressdo a todos os cidaddos, conforme as normas vigentes na
democracia mogambicana;

7. Divulgar informagéo pertinente para a vida da comunidade duma forma verdadeira, imparcial,
objectiva, completa, com rigor ético e deontoldgico da Lei de Imprensa n° 18/91;

8. Promover a Democracia e o respeito pelos Direitos Humanos na comunidade;

9. Participar na educacdo da populacao sobre os direitos e deveres dos cidaddos numa sociedade
democrética;

10. Promover acOes de equidade de género visando a promogcdo dos direitos da mulher e combate
a violéncia doméstica;

11. Contribuir em viva voz na consolidacdo da Paz, do desenvolvimento e combate a pobreza
absoluta em Mogambique;

12. Participar em actividades de consolidacdo da Unidade Nacional para a democratizacao dos
meios de comunicacao, da informacdo e institucionalizacdo do direito de comunicar e do acesso
a informacao;

13. Dar oportunidade a difusdo de ideias, elementos de cultura, tradi¢cbes e habitos sociais da
comunidade;

14. Oferecer mecanismos a formacéo e integracdo da comunidade, estimulando o lazer, a cultura

e 0 convivio social.



Artigo 6
(Independéncia e Principios)
Radio Mais Jovem goza de independéncia de qualquer formacdo politica, religiosa, organizacdes

empresariais, instituicdes, sindicatos, associacdes desportivas e outros poderes publicos e
privados e pauta pelo respeito aos seguintes principios:

a) Preferéncia das finalidades educativas, artisticas, culturais e informativas em beneficio do
desenvolvimento geral da comunidade;

b) Promocéo das actividades artisticas e jornalisticas ha comunidade e integracdo dos membros
da comunidade atendida;

c) Respeito aos valores éticos, sociais e profissionais da pessoa e da familia;

d) Nao discriminacdo de raca, religido, sexo, convicg¢do politico, ideologica, partidaria, filosofica

e condicdo social nas relagdes comunitérias;

B Artigo 7
MISSAO

A nossa missao é informar, formar, educar, entreter e servir com qualidade todos os cidad&os

mocgambicanos.

VISAO
A nossa Vvisdo é ser o maior 6rgdo de comunicacao social, apostado no pluralismo e no exercicio

de cidadania activa, interveniente e participativa.

Valores
Exceléncia, comunicacdo, transparéncia, padrbes éticos, crescimento profissional, confianca,

integridade e negdcio de forma responsavel.

Artigo 8
(Conceito de Redaccgéao)
A Redaccdo é o conjunto de jornalistas de varias categorias, que procuram, preparam e redigem

as matérias a serem publicadas na Radio Mais Jovem. Os membros da Redacc¢do tém como
principal papel assegurar a edicdo e difusdo da informacdo de acordo com o0s objectivos,

natureza, estrutura e linha editorial da Radio Mais Jovem.



1.
a)

Artigo 9
(Orgaos da Radio Mais Jovem)
a) Director Executivo
b) Director Editorial
c) Chefe de Redaccéo
d) Colaboradores e Jornalistas

Artigo 10
(Competéncias dos Orgéaos)
Director Executivo

Dirigir e gerir o funcionamento ordinario da R&dio Mais Jovem fazendo valer as normas

deontoldgicas das actividade jornalistica;

b)

Representar a Radio Mais Jovem, passiva e activa, judicial e extrajudicialmente, coordenar e

presidir as reunides da Direc¢éo;

c)
d)
e)
f)
9)

Presidir as reunides gerais;

Praticar actos definitivos e executdrios sobre os quais ndo cabe nenhum recurso gracioso;
Representar a Radio Mais Jovem em actos publicos ou internos;

Realizar todos os actos necessarios ao desenvolvimento da radio;

Criar e instalar servicos e departamentos para a realizagéo e desenvolvimento das finalidades

da entidade;

h)

Alienar, decidir sobre aquisicdo e constituir dnus sobre bens moveis e imdveis mediante

autorizacdo da Assembleia Geral;

Director Editorial

Gerir e coordenar os trabalhos informativos da Radio Mais Jovem;
Dirigir a recolha e processamento das informacdes a serem difundidas;
Desenvolver e promover o intercdmbio com a comunidade e entidades afins;
Trabalhar na realizacdo de objectivos e metas institucionais;

Presidir os encontros redatoriais;

Coordenar a edicédo de toda informacéo a ser difundida;

Propor a retificagdo das noticias ao Director Executivo;

Elaborar planos de trabalho;

Substituir o Director de informacdo em caso de auséncia;

Velar pelo cumprimento das prioridades das publicagoes.



3. Chefe de Redaccéo

a) Coordenar o funcionamento da Redaccéo;

b) Assegurar a correcgdo ortografica e qualitativa das reportagens;

c) Classificar e organizar os textos e gravagoes a serem editados;

d) Coordenar os trabalhos de recolha, processamento e divulgacao da informacéo;

e) Elaborar e gerir quaisquer meios electronicos associados a Redac¢éo;

f) Garantir a producéo das matérias com a melhor qualidade;

d) Implementar e supervisionar todos 0s aspectos concernentes a execu¢do do servico de
radiodifusdo, relativamente aos seus aspectos legais, técnicos e qualitativos;

e) Supervisionar e ter sob sua guarda todo o patriménio considerado no @mbito das operacfes
relativas ao servico de radiotelevisao;

f) Promover a integracdo da comunidade com o servicgo prestado.

4. Colaboradores e Jornalistas

a) Recolher e processar a informacéo respeitando a linha editorial da Radio Mais Jovem;
b) Manter os contactos com as fontes;

c) Garantir a existéncia da informagao.

Artigo 11
(Prioridade da informacéao)

Radio Mais Jovem adopta como propdésito uma informacéo rigorosa e competente (no sentido do
mais completo possivel apuramento dos factos), equilibrada (na audicdo dos interesses
envolvidos) e objectiva (ainda quando interprete os acontecimentos). Outrossim, respeita e
prossegue a sua honrosa missdo de porta-voz dos interesses e dos direitos das camadas menos
favorecidas da sociedade mocambicana, sem que tal orientacdo signifique transigéncia com
praticas demagdgicas ou sensacionalistas. Ademais, entra no seu leque de prioridades tematicas
sobre:

a) Educacéo civica e empoderamento da mulher visando o combate as uniGes prematuras;

b) Programas de promocao cultural, desportiva e linguistica;

c) Cuidados de saude e os males sociais incluindo o HIV/SIDA,;

d) Divulgacéo de contetidos de proteccdo dos Direitos Humanos;

e) Informagéo local e nacional;

f) Intercdmbio sociocultural com outras comunidades;



g) Temas de educacédo formal ou informal, particularmente de criancas e jovens, desencorajando

0 absentismo escolar e o analfabetismo como préticas que atentam o desenvolvimento do pais;

h) Valorizacdo das linguas mogambicanas, como meio fundamental de comunicagdo para a
grande maioria dos cidadéaos, contribuindo para o seu uso nas comunidades para promogéo dos

cuidados da saude e a preservacao do meio ambiente.

Artigo 12
(Lingua de difuséo)
A Réadio Mais Jovem veicula os seus conteldos em Portugués e Emakhuwa. Estes Estatutos

poderdo ser reformados, no todo ou em parte, por conveniéncia mediante as exigéncias do
contexto global. Os casos omissos nestes Estatutos serdo resolvidos pelo Corpo Directivo da

Radio Mais Jovem.

Nampula, 20 de Maio de 2024
O Director Executivo

(Adolfo Agostinho Dami&o)



