PR PROGRAMA
LIata GERMINAR
DESENVOLVIMENTO

DE FACILITADORES




Somos mais de empreendedores sociais

- = Aol B 5 b
A AT RN
- g, At S
,_-_ P ..
& ¢ .

] /i
e M : R 4 =
Atuamos no Brasil, Argentina, Chile e México™

com consultoria, formacao e facilitacao de processos
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Temos como foco o
desenvolvimento humano,
dos grupos e
das organizacoes.

O nosso proposito é

semear autonomia, confianca e

coragem social para transformar.



> A nossa gestao é
( sociocratica.

Com lideranca partilhada e
decisoes distribuidas entre todos

0s membros da organizacao.

Com base na
transparéncia, clareza,

integracao e autonomia.




)) A sociocracia trouxe-nos maior comprometimento,

niveis mais altos de criatividade, mais harmonia e um
aumento consideravel da produtividade.

Luiza Paterno
Facilitadora associada da ComViver




PROGRAMA O nosso principal projeto € o

GERMINAR Programa Germinar.

DESENVOLVIMENTO
DE FACILITADORES

Uma formacgao que proporciona caminhos
de desenvolvimento individual com base
na Ecologia Social e abordagem Antroposoéfica

Olhar para as relagdes humanas
e o nivel de consciéncia coletiva,
politica e social.

Um método de conhecimento
da natureza, do ser humano e
do universo.



BREVE )
HISTORICO

{

DESENVOLVIMENTO
DE FACILITADORES

O Programa Germinar nasceu em 2003, a partir da
iniciativa de alguns profissionais que haviam passado pela
Formacao de Consultores da Adigo e entendiam que os
conteudos e metodologia ali experimentados poderiam
expandir seu alcance e se transformar em importante
ferramenta para a conscientizagao e formacgao de

liderancgas sociais e empreendedores locais.

Incentivada pela Adigo, acolhida e apoiada pelo
EcoSocial, a ideia concretizou-se com a realizagao das
primeiras turmas no interior da Bahia, que marcaram o

inicio dessa histdria de sucesso.



Acreditamos que

através da

transformacao

dos individuos
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e podemos

transformar

a sociedade

A




PROGRAMA

DESENVOLVIMENTO
DE FACILITADORES

O Programa Germinar é Tecnologia Social
uma tecno|ogia social Fundacao Banco do Brasil

Simples, baixo custo,
Metodologia para facil aplicabilidade, Formacao de
solucionar > replicavel e > multiplicadores
problemas sociais com impacto social

sociais
comprovado
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A metodologia
€ aplicada em
diferentes
contextos.

Contextos
pessoais

Comunidades

PROGRAMA
GERMINAR

DESENVOLVIMENTO
DE FACILITADORES

Multiplicacao do
Programa Germinar

i

Organizacoes



>> Atuamos para melhorar as relacoes
pessoais e profissionais.

"Percebi uma transformagdo muito
grande na minha equipe e no meu trabalho
estou aplicando todas as ferramentas que
aprendi no meu trabalho e estou colhendo
otimos resultados.”

Analice Ohashi
Florianopolis - Santa Catarina




)) CONHECA O TIME DE FACILITAGAO EM PORTUGAL

Elise Possenti

Brasileira

Caroline Mendes
Brasileira

Pauline Cazaubon Helder Almeida
Francesa Portugués

naturalizada
Brasileira
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DESENVOLVIMENTO
DE FACILITADORES

Duracao do programa:
5 modulos em imersao

Duracao de cada médulo:
4 dias e 3 noites

Carga horaria:
30 horas/modulo, total de 150 horas

Grupo:
minimo de 20 e maximo de 33 participantes

Idade:
no minimo 21 anos, sem limite de idade maxima

Equipe:
2 facilitadoras e 2 assistentes de facilitagao
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) PARA QUEM SE (
DESTINA? )

* Quem deseja melhorar suas relacbes pessoais e/ou profissionais; (
* Quer refletir sobre o seu agir e melhorar suas relagbes pessoais/profissionais; )

* Esta a questionar a sua atuacio na sociedade e quer contribuir mais no ambito (
social, independente do setor em que trabalha;

* Quer contribuir mais com mudangas sociais (ndo necessariamente so a partir do

setor social);

positivamente o ambiente externo.

* Procura praticas diferentes para fazer mudancas em si, visando impactar )



Médulo 1 - Entendendo a Facilitagao de Processos
Compreenséao do papel de facilitador de processos e da dinamica de
desenvolvimento de individuos, grupos e organizagdes.

CONTEUDO

Arquétipos

* Megatendéncias

* Processo decisorio em grupo

* Imagem trimembrada do ser humano

+ Fases de desenvolvimento do ser
humano

Movimentos e artes
 Artevidade com tinta
 Bastbes




, Moédulo 2 - Conhecendo as Organizacoes
CONTEUDO . rganizagoes o
Aprofunda os conceitos e as habilidades necessarias para a facilitacdo de
processos de desenvolvimento organizacional.

Arquétipos

* Visao integrada do ser humano e da
organizagao

* Fases de desenvolvimento da
organizagao

* Temperamentos humanos

* Fases de desenvolvimento dos grupos

Movimentos e artes

+ Teatro

* Dinamica

+ Caminhada de observacao dos reinos



Modulo 3 - Entendendo a Dinamica dos Conflitos
Trabalha o fenomeno conflito, identificando as suas caracteristicas,
possiveis consequéncias e como atuar nessas situagdes.

CONTEUDO

Arquétipos

» Escalada do conflito

* Caminho da analise x Caminho da
solugao

* As atitudes animicas

» Caminhos para solucdo de conflitos

Movimentos e artes
* Arte com tinta
* Dindmica em grupo




Médulo 4 - Fazendo Acontecer
CONTEUDO ) Aplica os conceitos aprendidos para atendimento e elaboracdo de planos de
( acao para projetos externos, a partir de situagdes reais trazidas pelos
clientes.

Arquétipos

* Processo de transformacgao
organizacional

* Gestdo da mudanca

* Doze dragbes em luta contra as
iniciativas sociais

* Resisténcia a mudanca

Movimentos e artes

* Desenho com carvéao

* Dindmica com barbante

» Construcdo da estrela de 5 pontas



CONTEUDO ) Médulo 5 - Biografia do Ser Humano

Com a analise da biografia como ferramenta de autoconhecimento, o
( participante elabora um plano de acao para os proximos 04 anos.

Arquétipos

» Jornada do Herdi

» Espelhamento biografico

* Forcas zodiacais

» Ser humano natural e integrado

Movimentos e artes

* Jornada do heroi

* Compartilhamento biografico

* Argila

» Retrospectiva da Jornada Germinar




/'l ééﬁﬁmm DESDE 2003

+ de 240 turmas realizadas

+ de 4.800 pessoas concluiram

+ de 40 cidades brasileiras distribuidas
em todas as regides do Brasil

+ 6 paises: Argentina, Chile, México,

Colébmbia e 2022 em Portugal!
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Z ONDE ACONTECE?

Casa de Exercicios de Santo Inacio Estr. do Rodizio 124,
2705-335 Colares, Portugal.
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» Ja pode colocar na agenda )(

e Modulo 1 ja realizado: 20 a 23/10/22 )(
e Modulo 1 compacto: 10 e 11/12/22. Sera realizado sem imersdo, em Lisboa. (
e Modulo 2: 15 a 18/12/22 ' )
e Modulo 3: 23 a 26/02/23 ~ (
o Modulo 4: 13 a 16/04/23 Ultima possibilidade de )
£
?

|
e Modulo 5: 15 a 18/06/23 entrar nessa turma’



)) Mais historias de transformacao

Guillermo Slucka
Buenos Aires - Argentina




PROGRAMA
. : GERMINAR
Nosso instagram: @germinarportugal oL EnTo

» Nosso link.tree: https://linktr.ee/germinaremportugal

» Nosso e-mail: germinaremportugal@gmail.com

» Nosso whatsApp/telemével: +351 965614805




>) Mais historias de transformacao

"Eu aprendi a me organizar mais no trabalho."

Gilmar Munduruku
Professor indigena 7 mooass
Juara - Mato Grosso

"As pessoas estdo me dizendo que eu mudei.
E eu que estou me sentindo mais alegre."

Vanir Bratkoski
Técnica Secretaria Municipal de Agdo Social
Juruena - Mato Grosso




PROGRAMA
GERMINAR

DESENVOLVIMENTO
DE FACILITADORES

O programa €
gerido pelos
participantes
com autogestao

em circulos.

CAPTAGAO

DE RECURSOS DONS E

TALENTOS

FINANCEIRO

INTEGRACAO
ALIMENTACAO

BEM ESTAR
DO GRUPO

*os circulos séo criados pelos participantes
de acordo com a necessidade de cada turma/regiéo.
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) Provocamos um novo olhar sobre a questao financeira a partir :(

( da pratica da fraternidade e da metodologia do Ponto de
Equilibrio. )

Baseado numa relacao de confiangca mutua,
o participante € quem diz o quanto vai pagar,
pois entendemos que uns podem mais e

outros menos.

N |/

e coletivamente usam os seus talentos para
encontrar solugbes que viabilizem o programa.

Individualmente cada um contribui com o que pode, )



)) Mais historias de transformacao

Rudi Pelissari
Empresario
Curitiba



)) Parceiros que apoiam esta transformacao

Kathelijne Drenth

CLOVERLEAF Chair Cloverleaf
( FOUNDATION Foundation



)) Parceiros que apoiam esta transformacao

Selim Nigri
Lumo




)) Parceiros que alavancaram esta iniciativa

Adma Garzeri
EcoSocial

ECOSOCIAL

ASSOCIADOS CERTIFICADOS



)) Parceiros que alavancaram esta iniciativa

Jair Moggi
/-\ ADIGO Desenvolvimento
[—ADIGO

Desenvolvimento



)) PARA FECHAR

"Sinto-me nascido a cada momento
Para a eterna novidade do Mundo..."

Fernando Pessoa



