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. PROJETO MEDICINA MAIS PERTO: MOCAMBIQUE

O Projeto “Medicina Mais Perto: Mocambique” (MMP:Mz) foi idealizado
na sequéncia de um estagio realizado em Maputo, durante um més, que se
mostrou uma experiéncia incrivel. Desta forma, achamos incontornavel a
partilha desta experiéncia e a possibilidade de proporcionar esta
oportunidade de aprendizagem a outros colegas pelo que consideramos que a
oportunidade de expandir horizontes e quebrar barreiras deveria ser

oferecida a todos os nossos colegas.

O MMP:Mz ajuda associa¢Ges locais mocambicanas a melhorar a
qualidade de vida de centenas de mo¢ambicanos intervindo sobretudo
na area da saude - HIV, Planeamento Familiar, Doencas Infeciosas,
Dermatologia, Imunologia, entre outros. Este projeto permite ainda alertar os
alunos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL) para
realidades e estilos de vida diferentes das que conhecem em Portugal
enquanto desenvolvem, ndo s6 competéncias técnicas na area da saude, mas

também exploram a sua dimensdo humana.

O nosso principal parceiro de terreno é a Associacdo Voluntaria de
Mamads e Criancas Carenciadas (AVOMACC), onde os voluntarios passam a
maior parte do seu tempo. Colaboramos ainda com o Centro DREAM da

Machava (centro de apoio as pessoas HIV+) e com a Paréquia da Matola.

Esta oportunidade de formar grupos de voluntarios a integrar
temporariamente estas associa¢des locais mogambicanas dinamiza o projeto,
integrando, além de uma componente médica, uma vertente social e
humanitaria, tendo em vista a contribuicdo para a educa¢ao e formacgao da

populacao local.
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A AEFML possui ja um vasto curriculo nas areas de Educacdo para a
Saude, Estagios Internacionais e Rastreio e Sensibilizacao de VIH/SIDA e
outras IST's, tendo desenvolvido trabalho variado nas referidas areas. Com
este projeto, damos mais um passo no sentido de formar médicos mais
humanos e conhecedores das varias realidades do mundo, capazes de
responder perante varios cenarios com que se deparardo na sua vida

profissional.

1. Objetivos Gerais

o Alertar os alunos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
para realidades e estilos de vida diferentes das que conhecem em
Portugal.

e Contribuir para a aquisicdo e desenvolvimento de competéncias
técnicas na area da saide e de comunicacdo dos alunos da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

e Contribuir para a formacgao da populacao local, em Mocambique, no
ambito da saude publica e da saude reprodutiva, promovendo boas
praticas de saude através da educacdo, da sensibilizacdo e do
aconselhamento.

e Contribuir para a aquisicao de conhecimentos pela populacao local,
em Mocambique, no ambito das competéncias pessoais, sociais e
profissionais.

e Promover a interacao interpares dos estudantes de Medicina da
Faculdade de Medicina de Lisboa, outros profissionais de saude e
com a comunidade em que se inserem, sensibilizando-os para a
importancia das atividades promotoras de saide e contribuindo
para a aquisi¢do e desenvolvimento de competéncias técnicas e de

comunicacao.
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2. Objetivos Especificos

e Alertar e sensibilizar a populacdo local e os alunos da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa para o actual flagelo da infecao
pelo Virus da Imunodeficiéncia Humana (VIH).

e Informar a popula¢do acerca das vias de transmissdao e de nao-
transmissao do VIH, bem como das formas de prevencao desta
infecao.

e Contribuir para a aquisicdo de comportamentos sexuais saudaveis e
para a diminuicao de comportamentos de risco da populacao local.

e Consciencializar a populagdo para a importancia do diagnéstico
precoce da infe¢ao pelo VIH e tratamento rigoroso da doenca.

e Rastrear novos casos de VIH entre as mdes e as criancas da
AVOMACC.

e Sensibilizar a populacdo para os problemas e conflitos sociais inerentes
a esta problematica, promovendo o espirito de solidariedade para
com as pessoas sero-positivas.

o Fazer a triagem das patologias que afetam as criancas da “Escolinha
da AVOMACC".

e Desenvolver agdes de formagao que incidam sobre as patologias que
mais afetam as crian¢cas da AVOMACC no dia-a-dia, nomeadamente,
malaria, tinha, parasitas, diarreia, doencas respiratérias (asma ou
bronquite, a titulo de exemplo), desnutricdo e alteracbes do
desenvolvimento.

e Formacdo a grupos de jovens sobre temas relacionados com a saude,
tais como tabaco, alcool e drogas, ou outros que se justifiquem;

e Acompanhamento dos utentes da AVOMACC nas consultas de
especialidade médica.

e Contribuir para a alfabetizacdo e formacdao da populacgao-local,

empenhando esforcos primordialmente nos mais novos.
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e Contribuir para a promoc¢ao da higiene e segurancga no quotidiano da
populacdo local;

e Desenvolver a¢coes de formagao na area da gravidez, maternidade e
primeiros meses de vida, dirigida as gravidas da AVOMACC;

e Sensibilizar a populacdo-local para a importancia do planeamento
familiar;

e Desenvolver uma rede de visitas ao domicilio, procurando
consciencializar a populacdo para os diversos problemas sociais e de
saude existentes.

e Promover, na populacdo local, a integracdo da mulher e das
minorias, através da transmissao de conhecimentos e explicacao das
origens dos mitos e crencas locais;

e Contribuir, nos jovens e criancas, para a criacao de espirito critico e a
procura por novas oportunidades, quer na vertente pessoal, quer,
acima de tudo, na vertente estudantil e profissional;

e Compreender a importancia do voluntariado e do altruismo no
desenvolvimento das sociedades, bem como enquanto forma de

crescimento pessoal.

3. Atividades a Desenvolver

e Integracdo nas Atividades Diarias da AVOMACC (ex. Cuidados da
Saude, Ensino, Trabalho e Formacgao)

e Acompanhamento e Sensibilizacao dos Utentes da AVOMACC para as
patologias existentes (ex. Epilepsia, HIV, imunodeficiéncias, etc.);

e Formacao e Sensibilizacao das Mdaes da AVOMACC para o problema
do VIH e outras IST's;

e Acompanhamento Médico das Mdes e Criancas da AVOMACC;

e Formacao das Criancas e Jovens em diferentes areas (ex. Higiene e
Cuidados de Saude);
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Promocdo do debate nos Jovens da Paréquia da Machava. Abordagem
de Tematicas Locais e Globais;

Formacdo da Populacdo Local da Pardquia da Machava sobre as
Doencas Cardiovasculares, VIH e outras IST's;

Rastreios e Acompanhamento das Doencas Cardiovasculares na
Populacdo Idosa da Pardquia da Machava;

Acoes de Sensibilizagao das Doencas Cardiovasculares na Populacao
Idosa da Pardquia da Machava;

Estagios de observacao no Centro DREAM Machava;

Populacao-alvo

Utentes da AVOMACC.
Utentes do Centro DREAM da Machava.

Populacdo da Pardéquia da Machava.

5. Parceiros

A viabilidade deste Projeto apenas é possivel devido a existéncia de
Parceiros Institucionais e Logisticos:

AVOMACC;

Universidade de Lisboa;

Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa;
Centro Hospitalar Lisboa Norte;

Centro DREAM;

5.1 AVOMACC

A AVOMACC, o nosso principal parceiro no terreno, desenvolve varias

atividades diariamente, nomeadamente: creche, jardim infantil,

alfabetizacdo das mdes e mulheres trabalhadoras, formag¢ao das mulheres
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(bordados e costura), trabalho na “machamba” (horta), apicultura, floricultura,
venda de bordados e costura, venda de flores, venda de produtos horticolas.
Pretende-se dar trabalho as mdes e mulheres desempregadas, que tém
criangas carenciadas ou vivem com enormes dificuldades. Enquanto as
criangas ficam na creche ou no jardim infantil, as maes trabalham todo o dia
nas diversas atividades da AVOMACC, criando assim habitos de
responsabilidade e compromisso, o que l|hes permite receber um
vencimento mensal, ainda que muito baixo (em média entre 34 e 48 euros).
De um modo geral, pretende-se promover a melhoria das condi¢des de vida
destas mulheres e criancas carenciadas, através da educacao, alimentacgao,

saude, higiene e educacgao sanitaria.

A AVOMACC desenvolve as suas ac¢les na area geografica da Matola,
abracando cerca de 140 bebés e criancas da Escolinha da AVOMACC e entre
60 a 65 mulheres que trabalham nesta Associa¢do. A maior parte destas
mulheres: sdo solteiras; tém muitos filhos de diversos homens; sdao muito
novas; estima-se que, pelo menos, 40% sejam seropositivas, assim como uma
elevada percentagem dos filhos. A maior parte vive com enormes dificuldades
e caréncias, mas jamais se pode negligenciar o facto de serem muito

trabalhadoras e avidas de aprendizagem.

Desenvolve ainda trabalho nos cerca de 100 a 150 jovens da Pardquia de
S. Jodo Batista do Fomento na Matola, bem como junto dos Idosos dessa
paréquia. Ao Domingo de manhd, depois da missa, o Gabinete de Apoio ao
Idoso presta apoio, medindo a tensdo arterial, entre outras, promovendo a

saude.
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6. Equipa

Cada equipa sera composta por 4 alunos da Faculdade de Medicina de
Lisboa, que tenham adquirido competéncias ao nivel da semiologia,
farmacologia e fisiopatologia, bem como sentido de interajuda junto da

populacdo local.

Cada equipa devera incluir um responsavel, designado pela AEFML, e 3
participantes.

7. Imagem e Divulgacao

Este é o logotipo do MMP:Mz, que deve estar presente em todos os

documentos:

Exemplo de poster-base para divulgacao

atividades.

ot | Jocs b (PR 8

| Patrocinador)]

o (Logotipo {Logstipo \ 2
VL2 Patrocinador) patrocinadar] M
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Il. QUANDO E ONDE

1. Data

Este projeto decorrera em duas datas:

e 16 de Julho a 27 de Agosto de 2013 - Primeira Equipa
e 20 de Agosto a 24 de Setembro de 2013 - Segunda Equipa

2. Localizacao e Duracgao

O projeto Maputo decorrera:

e Associacao Voluntaria de Mamas e Criangas Carenciadas - Machava
e Centro DREAM da Machava

A duragdo total do projeto é de 9 semanas, em que cada Equipa
permanece 5 semanas no local e em contacto com a populagao.

Na transicdo das Equipas, existira uma semana em que ambas as
Equipas permanecem no local, pretendendo-se neste periodo maximizar a
passagem de informacdo e conhecimentos adquiridos, permitindo assim
um trabalho mas completo pela segunda equipa. Esta metodologia
pretende que o periodo de 10 semanas seja um continuo no tempo,
otimizando os resultados obtidos, e ndao criando dois periodos de 5

semanas independentes.

Pagina 12 de 35



Projeto

ll. COMISSAO ORGANIZADORA

A Comissao Organizadora é constituida por:

e Francisca Brito da Silva
e Marta Torre

e Sérgio Cristina

e Tomas Nunes

e Tomas Neto da Silva

A Comissdao Organizadora devera representar sempre o0 bom nome desta

Associacado.

1. Func¢des da Comissao Organizadora

e Garantir a formacao adequada dos alunos voluntarios que vao
participar no projeto.

e Garantir um processo de selecdo adequado as necessidades do
projeto, transparente e isento.

o Realizar os contactos necessarios entre os parceiros, em particular a
AVOMACC e o Centro DREAM da Machava, a Faculdade de Medicina de
Lisboa e a Associacdo de Estudantes da Faculdade de Medicina de
Lisboa, bem como de outras entidades desejaveis/competentes para a
realizacao deste projeto.

e Contribuir para a motivagao e espirito de equipa entre os voluntarios.

e Liderar o fundraising necessario para que o projeto ocorra.

2. Comunicacgao Intra e Extra Comissao Organizadora

A comunicacdo é realizada preferencialmente através do e-mail oficial do

projeto (medicinamaisperto@aefml.pt) ou através dos canais diretos de

comunicacdo da AEFML (ex. Telefone, E-mail e Mailling List).
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IV. METODOLOGIA E CALENDARIZACAO

1. Etapal- até 16 Novembro 2012

e Constituicdo da nova Comissao Organizadora

e Atualizacdo do documento projeto

e Definir formacdes (temas, datas e objetivos) e teambuildings
e Definir metodologia de selecao 2013

e Agradecimento aos patrocinadores da 1? edicao

e Apresentar orcamento

e Definir estratégias de fundraising

e Divulgar site do projeto (www.aefml.pt)

e Divulgar Facebook do projeto

2. Etapa Il - 26 a 30 de Novembro 2012

¢ Inicio do Fundraising empresarial

e Divulgacdo do projeto aos estudantes da Faculdade de Medicina de
Lisboa

e Sessao de esclarecimentos

e Inicio da primeira fase de selecdo (questionarios)

3. Etapa III - 30 Novembro a 18 de Janeiro de 2013

e Formacdo dos voluntarios
e Fundraising ativo por parte dos participantes
e Realizacao do 1° Team-building

e Concretiza¢do da 2? Fase de selecdo (dinamicas de grupo)

4. Etapa IV -18 de Janeiro a 26 de Abril de 2013

e Continua¢do da Formacdo e Fundraising

e Selecdo final dos voluntarios
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5. Etapa V - 26 de Abril a 15 de Julho de 2013

e Continuag¢do da Formacdo e Fundraising
e Divisdo dos voluntarios selecionados em duas equipas

e Preparagdo do trabalho de campo

6. Etapa VI - 15 de Julho a 24 de Setembro 2013

e Concretiza¢do do trabalho de campo

_ 7. Etapa VII -24 de Setembro a 5 de Outubro 2013

e Team-Building de Avaliacao
e Conclusao do Relatdrio da Atividade
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V. METODOLOGIA DE SELECCAO

1. Fasel

O método de selecdo dos candidatos sera constituido por diversas
vertentes. Inicialmente, antes da candidatura individual, os candidatos terao
de comparecer obrigatoriamente a uma sessdo de esclarecimentos sobre o

Projeto.
Nesta Sessao de Esclarecimentos devem ser abordados:

e Estrutura do Projeto;
e Objetivos Gerais e Especificos;
e Atividades a Desenvolver;
e Comissdo Organizadora:
o Funcoes;
o Contactos;
e Parceiros e Patrocinadores;

e Metodologia de Selecao;

O ndo comparecimento a dita Sessdo invalida a possibilidade de inscricdo
no Projeto, salvo em caso de justificacdo valida, a avaliar pela Comissao

Organizadora.

2. FaselIl

De seguida, os candidatos terdo de preencher um questionario, pensado
para os objetivos do Projeto, pretendendo avaliar aptid6es especificas de cada
candidato em areas como: Relacionamento Interpessoal e Comunicagao;
Gestdao de Emocdes; Planeamento, Organiza¢do e Orientacdo para a tarefa; e

Resisténcia Fisica e Energia. Nesta etapa da candidatura, pretende-se
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determinar os principais motivos que levaram cada um a candidatar-se a este

projeto, opiniGes pessoais, ideias em relacdo a esta atividade, entre outros.

O referido questionario atribuird uma pontuacdo a cada candidato, sendo
este valor utilizado na respetiva seriacdo e acesso a etapa seguinte do

processo de selecdo.

Neste questionario sera feita uma selecdio tendo em conta as
caracteristicas necessarias para a integracao do Projeto, que sao:

e Relacionamento interpessoal e comunicacao:
o Cordialidade/ afabilidade
o Tolerancia a diferenca cultural
o Empatia
o Imparcialidade
o Cooperagao
e Gestdo das emocgdes
o Constancia de humor
o Controlo na manifestacdo das emocgdes
o Estabilidade de desempenho face a situacbes de fadiga e
frustracao
o Manutencdo da objetividade mesmo sobre pressao
o Resisténcia emocional face a critica e contrariedades
e Resisténcia fisica e Energia
o Tolerancia a fadiga
o Facilidade de adaptacdo ao desconforto e a precaridade
o Orientado para a prevencao
o Flexibilidade na procura de solucbes alternativas face a falta e
falhas de produtos e equipamentos de higiene e seguranca
o Sem dificuldades de sono, alimentacdo ou outros
e Planeamento, organizacdo e orienta¢do para a tarefa:
o Programacdo atempada de atividades

o Respeito por prazos
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o Identificacdo de prioridades e recursos

o Dinamismo na execucdo de tarefas

o Pro-atividade na procura de solucdes

o Respeito por normas, protocolos e regras
o Facilidade de decisao atempada

o Orienta¢do para objetivos e resultados

3. Fase III

Apds este questionario, serdo selecionados 20 candidatos, que devem
comparecer a duas formacbes. O ndao comparecimento nestas sera motivo de

exclusao.

4. Fase IV

Os candidatos selecionados na fase III serdo sujeitos a uma Dinamica de
Grupo.

Esta fase pretende selecionar os candidatos tendo em conta as suas
competéncias em grupo, com particular destaque para a capacidade de
resolucdo de conflitos e barreiras presentes no local. Para esse efeito, serdao
expostos a possiveis cenarios no local e convidados a expor, quer
individualmente, quer em grupo, de que forma encarariam e ultrapassariam
uma dada situacao.

Esta fase decorrerd em 5 sessdes, com 4 candidatos em cada uma,
orientadas por um técnico da area da selecdo. Apds esta etapa, devem ser
selecionados 10/12 elementos, que incluirdo os 6 seleccionados para o
trabalho de campo no local e os 4/6 seleccionados para a equipa de apoio

base, ajudando a tornar este Projeto realidade, podendo ainda substituir um
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dos elementos selecionados para o trabalho de campo em caso de
necessidade.

5. FaseV

Nesta quinta e ultima fase de selecdo é necessario selecionar os seis
candidatos que irdo integrar as equipas de trabalho local, bem como os
restantes candidatos que irdo permitir a criacdo do suporte organizacional na
preparacao e execucdo do projeto em Lisboa.

A selecdo destes 6 candidatos sera conseguida através da ponderacao de

diversos momentos de avaliacao:

e Pontuac¢do na Dinamica de Grupo;
e Avaliagdo geral das formacdes;

e Avalia¢do da cooperagao e espirito de entrega durante os team-
buildings;

Em caso de desempate a Comissdo Organizadora devera ser unanime na
escolha dos selecionados.

A metodologia de selecdo dos voluntarios deste projeto podera ser alvo de
modificacdes em situacBes omissas por parte da Comissao Organizadora,
desempenhando esta um papel soberano nas decisdes tomadas.
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. ovuLsacho

Divulgacdo sera efectuada através do site da AEFML - www.aefml.pt -,

redes sociais (facebook, outros), sites, blogs, mailinglists dos Alunos de
Medicina, cartazes e outros meios visuais a ser colocados em locais oportunos.
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1. Alojamento

e Quinta Oasis - Matola.

2. Alimentacao

e Apoio da AVOMACC.

e Responsabilidade a cargo dos Participantes;

3. Espaco

e Centro AVOMACC.
e Centro DREAM da Machava

e Pardquia da Machava

_ 4. Material de Trabalho

e Material médico sera fornecido pela Comissdo Organizadora e pelas
instituices locais
e Informag¢do em suporte informatico/papel, sobre os temas a

desenvolver no local

_ 5. Transporte

e Aviao
e Transportes Publicos Locais

e Transportes das Instituicdes Parceiras
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Vill. FORMACAO

1. Objetivos Gerais e Especificos da Formacao

Objetivos gerais da Formacao:

Preparar os voluntarios com competéncias técnicas e sociais para
uma boa adapta¢do ao terreno de ac¢do e consequente concretizacao
do projeto.

Promover o pensamento critico face ao voluntariado, ndo s6 no

estrangeiro, mas também em Portugal.

Objetivos especificos da Formacao:

Promover a tolerdncia e respeito pela diferenca.

Promover a curiosidade face ao desconhecido.

Refletir sobre a importancia e formas de atua¢do do veoluntariado
nacional e internacional.

Desenvolver competéncias de acdo nas areas do VIH/SIDA e outras
IST’s.

Desenvolver competéncias de acdo face as principais patologias
existentes em Mog¢ambique, entre as quais, doengas respiratdrias,
hipertensao arterial e doencas dermatolégicas

Capacitar os voluntarios com conhecimentos basicos de primeiros
Socorros.

Promover a unido no grupo de voluntarios

Alertar os alunos da FMUL para as diferengas s6cio-econémicas

existentes no mundo
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e Preparar os participantes para uma acdo de voluntariado a longo prazo
em Moc¢ambique

e Dar a conhecer aos participantes o valoroso trabalho realizado na
AVOMACC e Centro DREAM

e Preparar os voluntarios para uma boa integracao nas comunidades
locais

e Estimular a capacidade formativa e de exposi¢ao oral dos voluntarios

e Incentivar o espirito critico dos alunos da FMUL, estimulando o seu
desejo de encontrar uma acao de voluntariado que se adapte as suas
caracteristicas

e Quebrar os esteredtipos existentes em relacao aos povos africanos

As formacdes sdo dirigidas por membros da Comissdao Organizadora,

colegas ou profissionais convidados para o efeito.
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2. Metodologia e Calendarizagao

12 Formacao

Introducao ao Projeto e Voluntariado

Data:

2 de Maio de 2012 (quarta-feira)

Objetivos

Apresentacdo dos elementos.

Identificagdo das expectativas dos voluntarios.

Estimular o pensamento critico face a diferentes formas de
voluntariado.

Perceber a necessidade de conhecer para criticar.
Desenvolver um espirito de respeito pela diferenca.

22 Formacao

Mocambique: O Pais e as Gentes

Data:

23 de Maio de 2012 (quarta-feira)

Objetivos

Conhecer melhor o panorama social, econémico e de saude
de Mocambique.

Comparar a imagem que os voluntarios tém de
Mocambique com a experiéncia de uma das responsaveis
da AVOMACC.

Contribuir para um pensamento critico e respeitoso face a
maneiras diferentes de viver.
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32 Formacao HIV e outras doencas locais

Data: 06 de Junho de 2012 (quarta-feira)

Compreender o impacto social da infeccao VIH/SIDA
(doenca e preconceito).

. . Identificar e analisar as principais doengas em
Objetivos Mocambique.

Adquirir competéncias de formacao e educagao.

Team-Building | Lisboa Menina e Moca

Data: 07 de Junho de 2012 (quinta-feira)
Desenvolver um espirito de entrega e entreajuda nos
voluntarios.

. . Estimular o pensamento critico face a situagdes

Objetivos inesperadas.

Realizar uma introspecc¢ao e correspondente partilha.
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42 Formacao

Conta-me como foi

Data:

11 de Junho de 2012 (segunda-feira)

Objetivos

Contextualizar os voluntarios numa realidade diferente
através de testemunhos.

Repensar estereotipos.

Repensar a forma de actuar de diferentes associacdes de
voluntariado no terreno.

Preparar os voluntarios para o impacto do regresso a casa.

52 Formacao

Workshop: AVOMACC

Data:

14 Junho de 2012 (quinta-feira)

Objetivos

Desenvolver competéncias técnicas necessarias ao trabalho
de campo na AVOMACC.

Conhecer a dindmica e estrutura da AVOMACC.

Confrontar os voluntarios com situa¢des que possam
acontecer no terreno.

Estimular a diversidade de estratégias de comunica¢do com
a populagao-alvo.

62 Formacao

Cuidados Basicos de Saude

Data:

(a definir)

Objetivos

Adquirir competéncias basicas de “Primeiros Socorros”
Definir plano de acdo de ambas as equipas.
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Team-Building | A Partida

Data: 21 e 22 de Julho de 2012 (Sabado e Domingo)

Despedida dos voluntarios.
Reforcar o objetivo do projeto e forma de atuar dos

Objetivos voluntdrios.
Ultimo momento de grupo antes da partida.
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IX. PROGRAMA GERAL

1. Calendarizagao Semanal

AVOMACC

Manha

Tarde

DREAM  AVOMACC AVOMACC DREAM  Paréquia

AVOMACC AVOMACC AVOMACC AVOMACC AVOMACC Livre

2. AVOMACC

Accao

Promocao da Saude e Prevencao da Doenca

Objectivos:

- Promover na populagdo competéncia e conhecimentos no
ambito da promocdo da salude e prevenc¢ado da doenca;

- Abordar tematicas contextualizadas e que reflectem as reais
necessidades da populacao;

- Permitir a aquisicdo das competéncias necessarias para lidar
com os principais problemas de saude;

Metodologia:

Esta accao ira decorrer sob a forma de exposicdo tedrica, bem
como através da realizacao de dinamicas de grupo e jogos que
permitam a aquisi¢ao de competéncias.

Temas:

- Alimentacdo Saudavel;

- Cuidados na Infancia;

- Cuidados Basicos de Higiene;

- Epilepsia: O que é? O que fazer?

- Doencas do Dia-a-Dia: Quais e Como Tratar?

- Emergéncias Médicas;

- Alimentacdo dos Recém-Nascidos;

- Maldria: Sintomas, Sinais de Alarme e Terapéutica;
- Doencas da Infancia: Quais? O que fazer?

- Cuidados na Gravidez;

- Estilos de Vida Saudaveis: Conceito e Exemplos;
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Accao

Sensibilizacao: VIH e SIDA

Objectivos:

- Promover na populacdo os conhecimentos sobre o VIH e a
SIDA;

- Desmistificar os mitos e crencas existentes nesta area;

- Acompanhar os individuos Seropositivos de modo a
minimizar o impacto desta condicao;

- Acompanhar a populacdo em geral, de modo a
compreender qual a dimensao do problema e quais as
possiveis solucdes;

- Prevencdo da infeccdo VIH nas criangas e mulheres da
Instituicao;

Metodologia:

Realizar junto das Mulheres da Instituicdo ac¢des
individualizadas que permitam compreender qual a real
situacao da situagao.

Realizar para a popula¢do em geral uma apresentagao que
va de encontro aos mitos e crencas da populacado.

3. Centro DREAM

No Centro DREAM serdo realizadas ac¢des de colaboracdo com os

profissionais, no que fiz respeito ao acompanhamento, e promocdo da

prevencdo da Infeccao VIH.

4. Pardquia da Machava

Neste ambito, pretendemos ir de encontro as necessidades locais, em

particular da populagdo mais jovem, bem como dos idosos. Para o tal sera

sondado quer o Paroco local, quer os jovens locais, para que a nossa

intervencdo possa promover a autonomia, bem como os temas que

despertam maiores duvidas e interesse.
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Preco ida e volta: 1.400,00 €

_ 2. Alojamento

Valor Total: 5600,00 €

_ 3. Alimentacao

Assegurada em parte pelo Centro AVOMACC

A restante Alimentacdo serd assegurada pelos participantes.

_ 4. Vistos

Pagos a entrada, no pais - 50,00¢€.

_ 5. Vacinas

100,00€ - Valor estimado.

_ 6. Deslocacdes em Mocambique

Assegurado pela AVOMACC, e em situacdes especificas pelo participante.

_ 7. Resumo Orcamental do Projeto

Deslocagao 11.200,00 €
Alojamento 5.600,00 €
Vistos 400,00 €
Vacinas 880,00 €
Consulta do Viajante 80,00 €
Material Médico 2.000,00 €
Deslocagdes Locais 500,00 €
Despesas Administrativas 250,00 €
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S avaiagho
_ 1. Método de avaliagao

e Inquérito aos participantes
e Inquérito a populagdo local
e Reunido final de avalia¢do (Outubro)

e Relatorio final da atividade - Outubro.
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Xll. CONTACTOS

e Maria Francisca Brito da Silva
o +351 918 130 338| mariafrancisca@campus.ul.pt

e Marta Delgado Torre
o +351918 290 149 | martatorre@campus.ul.pt

e Sérgio Cristina
o +351934 874593 | sergiocristina@campus.ul.pt

e Tomas Robalo Nunes
o +351914 625360 | tomasnunes@campus.ul.pt

e Tomas Neto da Silva
o +351912 625945 | tomasnetodasilva@gmail.com

e Associacao de Estudantes da Faculdade de Medicina de Lishboa

o Telefone: +351 217 818 890
o Fax:+351217 818 899
o geral@aefml.pt

o Associacdo de Estudantes da Faculdade de Medicina de Lisboa
Avenida Professor Egas Moniz
Hospital de Santa Maria - piso 01
1649-035 Lisboa

e Associacdo Voluntaria de Mamas e Criangas Carenciadas (MMP -

Mocambique)

o Irma Maria Alice Miranda: +258 827 287 490 (Maputo)
o Paula Brito: +351 932 770 901 (Portugal)
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